CO META

DOMANDE E RISPOSTE PER L'’ADERENTE
DOMANDE E RISPOSTE SU COME ADERIRE

Chi puo associarsi a Cometa?

Tutti i lavoratori dipendenti non in prova, asswsié a tempo indeterminato sia a tempo determinato,
in aziende che applicano il CCNL per l'industriatatmeccanica e per listallazione di impianti,
nonché i lavoratori dipendenti del settore orafgeatiero.

Anche un lavoratore assunto con contratto di insemto (ex formazione lavoro) pud aderire a
Cometa.

Cosa e necessario fare per associarsi?
Compilare il modulo di adesione dopo aver visioragttentamente la Nota informativa e lo Statuto e
portarlo in azienda debitamente sottoscritto pdofeompilare all’azienda nella parte a lei ris¢ava

Dove si trova il modulo di adesione?

- direttamente sul sito internet nella sezione Madigla parte Aderente
- in azienda presso l'ufficio personale

- presso le sedi delle associazioni sindacali digrate

Si devono rispettare delle scadenze per poter adegia Cometa?

Fermo restando che le Parti Istitutive hanno matate l'intenzione di normare contrattualmente le
modalita di efficacia dell'adesione si riportanoctendizioni per i versamenti contributi attualmente
previsti dal CCNL.

si rammenta che : Tra le novita introdotte dalgggkefinanziaria si ricorda che i versamenti privis
per le adesioni sottoscritte a partire dal prireargaio 2007 verranno effettuati , anche con
riferimento al periodo intercorrente tra la dateadiesione e il 30 giugno 2007 a partire dal luglio
2007 , mentre tutte le adesioni sottoscritte ethBt dicembre 2006 indipendentemente dalla data di
inizio della contribuzioni seguiranno per quanguarda il versamento le regole antecedenti
I'entrata in vigore del D.Lgs. 252/05.

Per i lavoratori gia in forza

Data di ricezione Inizio contribuzione (versamento)

entro febbraio Aprile (luglio)
Data di ricevimento della domanda di [entro maggio Luglio (ottobre)
adesione da parte dell'azienda entro agosto Ottobre (gennaio)

entro novembre Gennaio (aprile)
Per i lavoratori neo assunti

Consegna Inizio contribuzione
Data di ricevimento della domanda . . . . . .
. . - . |durante il periodo di dal mese successivo al mese in cui

di adesione da parte dell'azienda di . . .

prova termina il periodo di prova

un lavoratore appena assunto

Data di ricevimento della domanda [il mese successivo al mese |dal mese successivo alla data apposta

di adesione da parte dell'azienda di |in cui ha terminato il dall'azienda come data di ricezione della
un lavoratore appena assunto periodo di prova domanda

Data di ricevimento della domanda
di adesione da parte dell'azienda di [entro i primi trenta giorni |dal mese successivo alla data di
un lavoratore appena assunto che non|dalla data di assunzione [compilazione

ha periodo di prova
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DOMANDE E RISPOSTE SULLE PERCENTUALI CONTRIBUTIVE

Quante e Quali sono le quote da versare al Fondo?
Il lavoratore che decida di aderire a Cometa puo feersando:
1. Quota aderente direttamente decurtata dallo stipendnsile (percentuale o importo fisso)
2. Quota azienda calcolata sulla paga base EDR etaexsarico dell’azienda stessa
3. Quota minima TFR (100% TFR per i lavoratori occupapo il 28.04.1993; 40% TFR per
i lavoratori gia occupati al 28.04.1993)
oppure
1. solo con il TFR, sia in caso di adesione esplisitain caso di adesione silente secondo le
percentuali riportate sopra.

Qual e la percentuale relativa alla quota aderente?

La percentuale minima di contribuzione €& pari all% da calcolarsi sulla retribuzione
convenzionale. Tale percentuale e elevata a 1,5%lipgpprendisti assunti dopo 1'01/03/2006.
Fermo restando il contributo minimo a carico deblatore per avere diritto al contributo del datore
di lavoro, il lavoratorgouo fissare liberamenteuna misura maggiore di contribuzione secondo gli
accordi contrattuali delle parti. La misura dellantibuzione é scelta dal lavoratore al momento
dell’'adesione e puo essere successivamente vaPiabaessere in percentuale o un importo fisso.

Qual e la percentuale relativa alla quota azienda?
La percentuale e del 1,2% elevata a 1,5% per gliesqulisti assunti dopo '01/03/2006 da calcolarsi
sulla retribuzione convenzionale

Qual e la percentuale relativa alla quota TFR?
Le percentuali minime sono:
1. 100% del TFR maturato nell'anno per i lavoratorngarima occupazione successiva al
28/04/1993 e per i lavoratori che hanno aderitositemzio assenso
2. 40% del TFR maturato nellanno per i lavoratori gomma occupazione antecedente al
28/04/1993

Chi puo essere definito neo occupato al 28/04/1993?

Il lavoratore che, indipendentemente dalla datassiunzione nell’azienda attuale, non abbia mai
svolto un’attivita come lavoratore dipendente shpubblico sia nel privato, antecedentemente alla
data del 28/04/1993.

Perché e necessario che il lavoratore indichi la teadella sua prima occupazione?
Perché puo cambiare la percentuale contributivid=éR da destinare a Cometa.
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DOMANDE E RISPOSTE SULLE SPESE ASSOCIATIVE

Che cosa € e a cosa serve la “quota di iscrizione?

E’ una quota a carico sia del lavoratore asso@#@adell’azienda da corrispondere “una tantum”
contestualmente al primo versamento dei contriltdmmontare e fissato, a norma di Statuto, in
Euro 5,16 per ciascuna parte. Contribuisce a sextearcosti di gestione amministrativa del Fondo e,
in particolare, le spese relative all’aperturaalsihgola posizione presso Cometa.

QUOTA DI ISCRIZIONE

DIPENDENTE AZIENDA

Aderente con TFR + contribufi€5.16versamento aggiuntivo | €5.16versamento aggiuntivo

Aderente con solo TFR €5.16versamento aggiuntivo | €5.16versamento aggiuntivo

La quota di€5.16viene

Aderente SILENTE prelevata dal fondo sul TFR | €5.16versamento aggiuntivo
versato

Nuovo dipendente gia iscritto NO NO

a Cometa

Dipendente gia iscritto che

conferisce parte residua di NO NO

TFR

Che cosa € e a cosa serve la “gquota associativa?
E’ I'importo, determinato nella percentuale massidadlo 0,09% della retribuzione tabellare del
primo livello di inquadramento, che a ciascunaéatoratore associato e azienda viene prelevata
direttamente dai contributi versati a Cometa; niotmnasta di un onere aggiuntivo alla contribuzione
versata. Attualmente ammonta a 18 € annui prelauaiestralmente (4,5 € a trimestre) all’atto del
versamento della contribuzione ovvero, in mancahagersamenti, dalla posizione individuale. Per
gli aderenti che contribuiscono solo con il TFRmporto della quota associativa € prelevato dalla
posizione all’atto di ogni singolo versamento.
L’ammontare della quota associativa e stabilitouatmente dall’Assemblea dei delegati su proposta
del Consiglio di amministrazione e va a coperteledseguenti spese:

- sede, struttura organizzativa e beni strumentali

- attivita degli organi statutari;

- gestione amministrativa di Cometa e delle posizindividuali

- supporti per I'assunzione delle decisioni demigani di Cometa in materia di gestione

amministrativa e delle risorse;

- attivita promozionale;

- spese legali.
N.B. in caso di impossibilita a prelevare periodicamdimeporto della quota associativa lo stesso
sara recuperato all'atto dell’erogazione della f@sne o all’atto del trasferimento in uscita dal
Fondo.

Se l'aderente cambia azienda e vuole continuare @ontribuzione al Fondo, deve ripagare la
guota di iscrizione?
No
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| costi Cometa

Tipologia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione

5,16€ a carico del lavoratore aderente da versare inauni

soluzione all'atto dell'adesione(1l). L'ammontare llae

spesa di adesione una tantum é fissata dalle|Bxitive.

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttamente a carico dell’aderente

18€ quota annuale associativa prelevate trimestrakment
(45€ a trimestre) allatto del versamento della

contribuzione ovvero, in mancanza di versamenti]a¢
posizione individuale con medesima  scade

la
nza.

L’ammontare della quota associativa € stahilito

annualmente dalllAssemblea dei delegati su propdst
Consiglio di amministrazione

Indirettamente a carico dell’aderente:

Commissioni di gestione (2)

- Comparto Monetario

0.10% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

- Comparto Sicurezza(*)

0.1467% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

- Comparto Reddito

0.10% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimesteaita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

a

Le

Le

Le

- Comparto Crescita

0.14% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

Le

Commissioni Banca Depositari@012% annuo calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
commissioni sono corrisposte alla Banca Depositarrestralmente.

momento dell’operazione)

Spese per 'esercizio di prerogative individual{prelevate dalla posizione individuale al

Anticipazione

10€ - 20€:1l costo di 20€ e applicato unicamente
anticipazioni erogate e all’atto dell’erogazionessa. |
costo amministrativo viene ridotto a 10 € per gliepi del
30% per ulteriori esigenze dell’aderente (Le codizdi

alle

accesso, i limiti e le modalitd di erogazione delle

anticipazioni sono dettagliatamente indicati necmento
sulle anticipazioni).

Trasferimento

20€:Non viene applicato alcun costo nel caso
Trasferimento per perdita dei requisiti di partazipne &
COMETA

di

Riscatto

10€: Tale costo e applicato per riscatti frazionati ¢ad
Riscatto per decesso dell’aderente a 2 o piu eselck,
applicato per ogni frazione di riscatto). Non viexpplicato
nessun costo nel caso di riscatto unico della oz

Riallocazione della posizione

individuale

10€: Non viene applicato alcun costo per la prima

riallocazione della posizione
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DOMANDE E RISPOSTE SULLE MODALITA’ CONTRIBUTIVE

Ogni quanto I'aderente vede le trattenute in bustgaga?

Ogni mese l'azienda trattiene al lavoratore la guederente indicando in busta paga I'importo da
versare al Fondo. Nella busta paga il lavoratoeviedicata anche la quota TFR da destinare al
Fondo.

Ogni quanto l'azienda versa i contributi al Fondo (®meta?

Ogni tre mesi 'azienda versa al Fondo i contrildtdittenuti mensilmente al lavoratore. Oltre al
bonifico I'azienda deve presentare una distintaaditribuzione esplicativa degli importi versati per
ogni aderente iscritto.(Fatto salvo quanto prewistioD.Lgs. 252/05 per il primo semestre del 2007)

DOMANDE E RISPOSTE SULLE COMUNICAZIONI DAL FONDO

Che cosa invia il Fondo agli aderenti associati?
-La WELCOME LETTER

- La comunicazione periodica

- Prospetto riscatto/trasferimento/anticipazione

Che cos’e la WELCOME LETTER?

Una lettera di benvenuto inviata al ricevimentdaldlomanda di adesione dove sono indicati tutti i
dati personali dell'aderente, il codice Cometa pdasword assegnati in modo che I'aderente possa
verificare on line silCometamatica la posizione aperta presso il Fondo.

Che cos’e la COMUNICAZIONE PERIODICA?
Una comunicazione inviata all’aderente ogni annooela fine del mese di marzo dove sono indicati
tutti i versamenti effettuati dall’azienda a suon®

Che cos’e il prospetto Riscatto/trasferimento/antipazione?
Una tabella riepilogativa della prestazione erogata

In quale occasione Cometa invia agli aderenti il naello CUD?
L’anno successivo al pagamento del Riscatto o deltecipazione, Cometa invia il modello CUD

DOMANDE E RISPOSTE SULLE INFORMAZIONI DA DARE AL FO NDO

Che cosa deve fare I'aderente, dopo l'arrivo dell®&VELCOME LETTER o comunque ad ogni
comunicazione del Fondo, se riscontra errori 0 imggcisioni nei suoi dati anagrafici?

- Se ha l'accesso internet puo accedeometamatica, con il codice aderente e la password puo
entrare nella sua posizione personale e variaaé edati

- Se non ha I'accesso ad internet, puo inviareanraf numero 02/25536230 indicando le modifiche
e allegando la fotocopia di un documento d’identita

Che cosa deve fare I'aderente, dopo l'arrivo dellfVELCOME LETTER o comunque ad ogni
comunicazione del Fondo, se riscontra anomalie nglio codice fiscale?

Deve inviare un fax al numero 02/25536230 indicaihdodice fiscale esatto o variato e allegando la
fotocopia di un documento d’identita.

Che cosa deve fare I'aderente se vuole variare l@gentuale contributiva a suo carico?
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L’'aderente deve comunicare la sua volonta di varlarpercentuale contributiva alla sua azienda
secondo le modalita che saranno stabilite dall'awdra le Parti. Non deve inviare nessun modulo
al Fondo ma sara l'azienda che attraverso la tistbontributiva del primo trimestre dell’anno
successivo comunichera al Fondo tale variazione.

Che cosa deve fare I'aderente se vuole sospendexebntribuzione al Fondo?

L’'aderente, in costanza di rapporto di lavoro, heofta di sospendere la contribuzione a proprio
carico, con conseguente sospensione dell’obbligariboitivo a carico del datore di lavoro, fermo
restando il versamento del TFR maturando al Fofdagpossibile riattivare la contribuzione in
gualsiasi momento. NON e possibile sospenderasiaveento del TFR.

Che cosa deve fare I'aderente se cambia aziendawole continuare la contribuzione al Fondo?

Se la nuova azienda applica il CCNL compatibil&saltizione, il lavoratore pud mantenere la sua

posizione continuando a contribuire dopo la comzlae di una nuova domanda di adesione
specificando di essere un lavoratore gia adereinteomdo. In tal caso non dovra essere pagata
nuovamente la quota di iscrizione.

DOMANDE E RISPOSTE SUCOMETAMATICA

Che cos’eCometamatica?
Cometamatica € un sistema informativo che permette all'adereintmnoscere in tempo reale la sua
situazione contributiva e gli permette di manteragggiornati i suoi dati personali.

Come si accede &ometamatica?
Attraverso il codice aderente e la password petsoha sono indicati nella WELCOME LETTER e
riportati in tutte le comunicazioni periodiche iate agli aderenti.

Quali sono le funzionalita diCometamatica?

Cometamatica consente di modificare e aggiornare i dati anagtafierificare i contributi versati

dall'azienda, controllare il valore della posizione movimentazioni effettuate (trasferimenti,
anticipazioni, versamenti volontari) e lo stato davorazione delle richieste (di
trasferimento/riscatto/anticipazione)

Se I'aderente smarrisce il codice aderente e la pagord per poter accedere &£ometamatica?
L’'aderente puo inviare un fax al numero 02/6691f&tEndone richiesta e allegando la fotocopia di
un documento d’identita. Si ricorda che il codicka @assword sono personali e non possono essere
richiesti da terzi.

DOMANDE E RISPOSTE SULLA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Come vengono gestite le risorse del Fondo?
Cometa non gestisce direttamente le proprie ristaisieamite convenzioni con gestori specializzati,
scelti tra societa di intermediazione mobiliareM$IBanche, Compagnie di Assicurazione e Societa
di Gestione di Fondi Comuni di Investimento

Qual e la gestione attuale del Fondo?

Cometa ha una gestione multicomparto. Cio signittoa la gestione delle risorse avviene attraverso
linee di investimento differenziate in funzione ldalliverse esigenze degli associati. Cio comporta
rendimenti differenti a seconda del comparto.
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Quali sono i comparti di Cometa?

Comparto Finalita Orizzonte Grado di Rischio| Garanzig
Temporale
* Orizzonte di
MONETARIO | L'investimento e finalizzato alla conservazione dapitale | jnvestimento: breve « Grado di
PLUS e ad un rendimento in linea con i tassi dei mervathetari | (fino a 5 anni) rischio: basso *NO
comparabili con quelli del TFR.
Il comparto € caratterizzato da una garanzia ditalepe di
rendimento, per gli aderenti che avranno mantenatp
propria posizione nel comparto fino al 30/04/20p8ri al
2,5% annuo. Qualora il rendimento della gestipne
finanziaria fosse superiore verra riconosciuto adérenti il
maggior rendimento conseguito. A partire dal 012007 é
inoltre prevista una garanzia per un importo almead
alla somma dei valori e delle disponibilita cortieriin
gestione, relativi alle posizioni individuali in ss3e nel
comparto Sicurezza, al netto di eventuali antidimazo
smobilizzi, esclusivamente qualora si realizzcapo agli _ .
SICUREZZA | 4derenti al suddetto comparto uno dei seguentiteven | * Orizzonte di « Grado di
investimento: breve . hio: b * S|
* esercizio del diritto alla prestazione pensionésti@| (fino a 5 anni) rISCNio: basso
condizione che sussistano i requisiti di cui afitario 11
comma 2 del d.lgs. 252/05;
» decesso;
* riscatto per invalidita permanente che comporti| la
riduzione della capacita di lavoro a meno dienza;
* riscatto per cessazione dell'attivita lavorativae ch
comporti l'inoccupazione per un periodo di tempo
superiore a 48 mesi.
L'investimento si pone l'obiettivo di realizzareain * Orizzonte di « Grado di
REDDITO | Mvalutazione del capitale investito in un orizzent Investimento: rischio: medio | *NO
temporale di medio periodo e prevede un contradlo d medio (oltre 5
rischio anche attraverso l'introduzione di tecniche anni)
gestione dinamica.
- . . e . . .| »Orizzonte di
CRESCITA L investimento si pone Ioblet_tlvo di reallzzaream_resuta investimento: ]
del capitale investito in un orizzonte temporaléudigo * Grado di
. lungo (oltre 10 ischio: medio - | « NO
anni) alto

E’ possibile cambiare comparto?
La riallocazione dei contributi (switch) puo essex#ettuata via web direttamente dagli aderenti:

a) il tempo minimo di permanenza in un comparto eniesi, eccetto nel caso di:

“nuovi iscritti”, per i quali la prima scelta relaa al passaggio dal comparto “Monetario
Plus” ad altro comparto non e soggetta ad alcurolindi permanenza e puo essere
effettuata a partire dalla prima finestra utiletdhcaso lo switch e gratuito;
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- eventuali significative variazioni di contribuzioml fondo derivanti dalladeguamento a
sopravvenute disposizioni normative o dalla cotdazbne collettiva.

- Aderenti silenti inseriti nel comparto garantito comparto garantito cui € riconosciuta la
facolta di trasferire la posizione individuale altrcacomparto a prescindere dal periodo
minimo di permanenza.

- Qualora, per effetto del meccanismo di conferimemacito, al fondo affluiscano quote di
TFR ascrivibili ad un soggetto gia aderente al tomdedesimo, le predette quote saranno
investite nel comparto garantito. Entro i succdassei mesi, I'aderente ha la facolta di
riallocare, unificandola, la propria posizione, ot i quali la posizione, previa
comunicazione all’aderente stesso, verra riundigal comparto in cui risultava iscritto al
momento del conferimento tacito.

Ai lavoratori aderenti all'atto dell'avvio del corafgo garantito é riconosciuta la facolta di optaee
il trasferimento della propria posizione anchezsesuperamento del periodo minimo di permanenza
per i primi 9 mesi dall'avvio del comparto stesso.

b) il costo dello switch € pari a 10 euro;

c) gli switch possono essere effettuati solo in 4direee danno luogo ad una vendita delle quote del
comparto di uscita il giorno dell’effettivo switch:
— richiesta entro il 28 febbraio> vendita con valore quota 31 marzo;
— richiesta entro il 31 maggio—> vendita con valore quota 30 giugno;
— richiesta entro il 31 agosto - vendita con valore quota 30 settembre;
— richiesta entro il 30 novembte vendita con valore quota 31 dicembre.
Le quote del comparto di destinazione saranno atajaialla stessa data di calcolo quota di quella d
vendita.

Quali sono i gestori scelti da Cometa?

MONETARIO PLUS: Generali Vita SpA (Gestore delegat@enerali Asset Management SGR
S.p.A)

SICUREZZA : Compagnia Assicuratrice Unipol S.p.A; Societat@ata di Assicurazione (Gestore
delegato: Verona Gestioni SGR S.p.A)

REDDITO: AXA Investment Managers —Paris; BNP PARIBAS Assatddiement SGR S.p.A (Gestore
delegato: BNP Paribas Asset Management); Piongesiment Management Sgr S.p.A; Eurizon Capital Sgr
RAS SpA (Gestore delegato: Allianz Global Investadyvisory); Epsilon Associati SGR S.p.A
CRESCITA: Duemme Sgr Spa; SG Asset Management SAS

Qual e la Banca Depositaria scelta da Cometa?
Cometa ha scelto la banca Monte dei Paschi di Seaa

Esistono oneri relativi alla gestione finanziaria?
Si, tali oneri sono direttamente addebitati sutipainio del Fondo.

Patrimonio da 0 a 30 milioni| da 30 a 60 milioni| da 60 a 100 milioni| oltre 100 milioni
Comparto € € € €
MOFr,‘I‘f}Sa”O 0.14% 0.12% 0.10% 0.08%
Sicurezza(*) 0.12% (fino al 30/06/07) — 0.1467%éatire dal 01/07/07)
Reddito 0.16% 0.14% 0.12% 0.10%
Crescita 0.18% 0.16% 0.14% 0.12%
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(*)La commissione del comparto Sicurezza, attuabmenfino al 30/06/2007 pari a 0.12% verra
elevata per l'introduzione della garanzia sul apitper gli eventi indicati, a 0.1467% a partiré da
01/07/2007, pud comunque variare, in funzione delfhontare affidato ai singoli gestori, entro un
limite compreso tra 0,13% e 0,18%

| Commissioni Banca Depositaria: 0.012% del patrimatiogni singolo Comparto

DOMANDE E RISPOSTE SUL RISCATTO

Cosa si intende per riscatto?
Il riscatto e il ritiro del capitale maturato dahvbratore associato che perde i requisiti di
partecipazione al Fondo e non ha raggiunto quetiessari per poter avere una rendita

Quando e possibile chiedere il riscatto?
1. In caso diinterruzione del rapporto di lavoro g@enissioni o licenziamento.
2. in caso di morte dell’aderente prima della matuwaeidel diritto alla prestazione pensionistica.

Quali sono i documenti da presentare per il riscati?

Il lavoratore deve presentare il modulo di richeedi riscatto (scaricabile nella sezione modulgstic
debitamente compilato e firmato. L'azienda pud onpidare lo stesso modulo dell'aderente o
comunicare a parte la perdita dei requisiti.

Dove inviare il modulo di richiesta di riscatto?
I modulo deve essere inviato al seguente indiriZzZONDO COMETA — CASELLA POSTALE
10880- 20124 MILANO

Entro quanto tempo il Fondo puo riscattare il capitle?
Per Statuto, Cometa ha tempo 6 mesi dall'arrivtutle le pratiche (parte azienda e parte aderente)
se i versamenti risultano regolari.

Che cosa succede se ci sono anomalie e non si phiadere la posizione dell'aderente “in attesa

di riscatto”?

Se ci sono delle anomalie (manca motivazione o arancontributi e/o abbinamenti o manca la
comunicazione parte azienda) Cometa invia a caskaddzente la comunicazione di “non
riscattabilita”.

Che cosa invia Cometa all’atto del riscatto?

Dopo l'avvenuto pagamento, Cometa invia, al domacdomunicato dall'aderente, il prospetto
riepilogativo del conteggio effettuato. L’anno sessivo il riscatto, I'aderente ricevera il modello
CuUD.

Il lavoratore dove puo verificare I'evoluzione dell lavorazione della pratica di riscatto?
Il lavoratore puo verificare lo stato di lavorazéodella sua pratica entrando con il codice aderente
la password ifCometamatica

Il lavoratore associato che chiede il riscatto pagdelle penali?
No, non e prevista alcuna penale

Sono sottoposti a tassazione i soldi del riscatto?
Si, la tassazione € quella prevista dalla Legge.
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La tassazione € sempre la stessa?

Il D.Lgs 252/05 ha stabilito che sulle prestazieniapplichino differenti regimi di tassazione
facendo riferimento alla data in cui si € matuihtoontante per cui viene richiesta la prestazione.
Pertanto I'aderente a Cometa fin dalla sua costitigzsara soggetto a 3 regimi fiscali

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2000 ( nman vigore il vecchio regime fiscale che
prevedeva una diversa base imponitiva)

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2006-12-8fngne in vigore la normativa prevista dal
D.Lgs. 47/2000 senza riliquidazione a cura deliaidf delle imposte)

Per i montanti maturati a partire dal gennaio 2Q§i7applica la normativa fiscale prevista dal
D.Lgs.252/05 che prevede per i casi di: riscattzipbe per cessazione dell’attivita lavorativa che
comporti 'inoccupazione per un periodo di tempa maferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi;
riscatto totale della posizione individuale matarpér i casi di invalidita permanente che compgarti
riduzione della capacita lavorativa a meno di uredee a seguito di cessazione dell'attivita
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un péa di tempo superiore a 48 mesi; decesso; &
operata una ritenuta a titolo di imposta con aliguwtel 15% ridotta di una quota pari a 0,30 punti
percentuali per ogni anno eccedente il 15° annopalitecipazione a forme pensionistiche
complementari con un limite massimo di riduzion® giunti percentuali.

Sulle somme percepite a titolo di riscatto per ealigserse, si applica una ritenuta a titolo di istgo
del 23%. )

In caso di pensionamento, il lavoratore associatoup sempre chiedere il riscatto di tutto il
capitale versato?

No, perché se ha maturato i requisiti minimi pereadita (il diritto alla prestazione pensionistg&ia
consegue al raggiungimento dei requisiti previatiregime obbligatorio, avendo maturato almeno 5
anni di iscrizione al Fondo) e la rendita derivatgiégdla conversione di almeno il 70% del montante
finale sia pari o superiore al 50% dell'assegnaae di cui all'art. 3, commi 6 e 7, della Legge 8
agosto 1995, n°335, l'associato puo optare peagladazione in capitale fino al massimo il 50% del
capitale maturato, la restante parte & obbligatw@ige da tramutare in rendita.

Un lavoratore in cassa integrazione puo chiedereiiscatto?
No, perché non ha interrotto il rapporto di lavoom I'azienda.

Un lavoratore in mobilita puo chiedere il riscatto?
Si, perché ha interrotto il rapporto di lavoro p@$fazienda

Qual ¢ il costo del riscatto?
10 € per ogni frazionamento di riscatto in casdeatiesso (es. riscatto per decesso dell'aderente a
0 piu eredi).

DOMANDE E RISPOSTE SUL TRASFERIMENTO

Cosa si intende per trasferimento?
Il trasferimento € lo spostamento del capitale matudal lavoratore associato ad un altro Fondo.

Quiali tipi di trasferimenti ci sono?

Il lavoratore associato a Cometa precedentemeatitésad altro Fondo puo trasferire il capitale

versato presso l'altro Fondo a Cometa (trasferiméj.

Il lavoratore che ha perso i requisiti di partezipae a Cometa o che in costanza di rapporto di
lavoro abbia maturato le condizioni necessarie iptev dal Decreto e dallo Statuto ( 2 anni di
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partecipazione) puo trasferire quanto maturato méta presso un altro Fondo chiuso o aperto o
polizza individuale (trasferimento OUT)

Quali sono i documenti da presentare per il trasfamento IN (da altro Fondo a Cometa)?
Il lavoratore deve essere iscritto a Cometa ma deme presentare a Cometa alcun altra
documentazione.

Per il trasferimento IN, il lavoratore dove puo veificare I'avvenuto trasferimento del capitale
dall'altro Fondo a Cometa?

Il lavoratore puo verificare I'avvenuto trasferinberentrando con il codice aderente e la password in
Cometamatica

Quando un lavoratore associato puo chiedere il trdsrimento OUT (da Cometa ad altro
Fondo)?
Il lavoratore associato puo trasferire quando:

- Perde i requisiti di partecipazione al Fondo peerimizione del rapporto di lavoro con
I'azienda presso la quale contribuisce, cambiagoai@ giuridica per nomina dirigente, la sua
azienda cambia contratto

- In costanza di rapporto di lavoro dopo 2 anni

Quali sono i documenti da presentare per il trasfamento OUT (da Cometa ad altro Fondo)?

Il lavoratore deve presentare a Cometa il modulaidahiesta di trasferimento (scaricabile nella
sezione modulistica) debitamente compilato e fiomafazienda pud compilare lo stesso modulo
dell’aderente o comunicare a parte la perditaeigiisiti / la volonta dell'aderente.

Dove inviare il modulo di richiesta di trasferimeno?
Il modulo deve essere inviato al seguente inditiZzzZONDO COMETA — CASELLA POSTALE
10880 — 20124 MILANO

Entro quanto tempo il Fondo puo trasferire il capitale?
Per Statuto, Cometa ha tempo 6 mesi dall'arrivtutde le pratiche (parte azienda e parte aderente e
autorizzazione del Fondo cessionario) se i vers#irisualtano regolari.

Che cosa succede se ci sono anomalie e non si fuadere la posizione dell'aderente “in attesa

di trasferimento”?

Se ci sono delle anomalie sui contributi e/o sadpbinamenti o0 manca la comunicazione parte
azienda o autorizzazione del Fondo cessionario)eéfamyvia a casa dell’aderente la comunicazione
di “non trasferibilita”.

Che cosa invia Cometa all’atto del trasferimento OU?
Dopo l'avvenuto pagamento, Cometa invia, al donoicdtomunicato dall'aderente e al Fondo
cessionario, il prospetto riepilogativo del contegeffettuato.

Il lavoratore dove puo verificare I'evoluzione dela lavorazione della pratica di trasferimento?
Il lavoratore puo verificare lo stato di lavorazéodella sua pratica entrando con il codice aderente
la password ifCometamatica

Il lavoratore associato che chiede il trasferimentpaga delle penali?
No, non e prevista alcuna penale
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Sono sottoposti a tassazione i soldi del trasferim?
No

Qual ¢ il costo del trasferimento OUT?
20 € se non si tratta di trasferimento per pemditierequisiti di partecipazione a Cometa.

DOMANDE E RISPOSTE SULLE ANTICIPAZIONI

Quando viene erogata I'anticipazione?

Dal momento dell’accettazione della pratica, I'aip@zione verra erogata dal Fondo entro 30 giorni
dalla valorizzazione della quota successiva albgimento della domanda. Per il comparto
SICUREZZA, data la gestione con garanzia a scadaehzempo di erogazione potrebbe essere
superiore ai 90 giorni.

Quali contributi vanno considerati per calcolare ilvalore della posizione individuale?
L’anticipazione verra erogata per tutti i contribguotati al momento della richiesta. Per una
lavorazione piu rapida rimarranno fuori dal conieggontributi attribuiti o spesati.

AVVERTENZE

Nessun’altra richiesta di anticipazione potra essaminata fino alla chiusura della pratica, con
produzione della documentazione completa e liqumeheez

Il Fondo accettera esclusivamente richieste coteedalla documentazione completa di seguito
elencata.

La liquidazione avverra esclusivamente attravewsuofito bancario.

ANTICIPAZIONE PER SPESE SANITARIE PER TERAPIE E INT ERVENTI
STRAORDINARI DERIVANTI DA GRAVISSIME SITUAZIONI SAN ITARIE

Per chi € possibile richiedere I'anticipazione pespese sanitarie?
Per I'aderente, per il coniuge e per i figli.

Quando e possibile richiedere I'anticipazione pergese sanitarie?

In qualsiasi momento, a prescindere dalla duralla gartecipazione a Cometa. Le spese sanitarie
devono essere avvenute non piu di tre mesi priria dehiesta (fa fede la data di dimissioni dalla
struttura ospedaliera o la data di fine delle e data della fattura a saldo).

E’ possibile richiedere I'anticipazione solo con ipreventivo?
Si, con I'impegno di inviare la relativa fatturaten15 giorni dall’emissione della stessa.

Per quale importo si puo richiedere I'anticipazioneper spese sanitarie?

Il Fondo puo erogare all’aderente fino al 75% dglsizione individuale maturata al netto della
tassazione calcolata per Legge. L'importo anticdpabn potra mai eccedere la spesa sostenuta e
giustificata. Se la fattura risulta inferiore aépentivo, I'aderente deve restituire la differenza.
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Quali documenti vanno presentati in fotocopia?

1. modulo di richiesta di anticipazione (scaricabitg sito) compilato in tutte le sue parti;

2. certificazione, a cura della struttura pubblica petente (ASL o medico curante), del carattere
straordinario derivante da gravissime situaziomitaae della terapia o dell'intervento. Sono
ritenute gravissime situazioni sanitarie quell@trianti nell’elenco indicato nel modulo;

3. copia del preventivo di spesa e fatture o riceViigeali attestanti gli oneri effettivamente
sostenuti;

4. in caso di spese di viaggio e soggiorno ancheivelal familiare che presta assistenza al

soggetto per cui si chiede I'anticipazione devosseee allegati:
= documenti di viaggio e soggiorno in originale
= dichiarazione del sanitario presso cui si & svilitervento o la terapia che l'intestatario

dei documenti di soggiorno e/o di viaggio ha prestssistenza al malato;

copia della carta d’identita e del codice fisca#’dderente;

certificato di famiglia, se I'anticipazione vien&hiesta per spese sanitarie effettuate per il

coniuge o per un/una figlio/a;

7. autocertificazione (modulo sul sito), da compilareura dell’aderente associato al Fondo e da
validarsi da parte della societa finanziaria, nesac 'aderente avesse acceso un contratto di
finanziamento contro cessione di quote di stipeisdiario e TFR. In presenza di vincoli di
natura giudiziaria, il modulo deve essere vidimatche dal giudice oppure in alternativa dovra
essere allegata la certificazione;

8. dichiarazione di impegno di restituzione della elinza nel caso in cui la fattura risulti di
importo inferiore al preventivo.

oo

Come viene tassata I'anticipazione per spese samni&?

Il D.Lgs 252/05 ha stabilito che sulle anticipazisn applichino differenti regimi di tassazione
facendo riferimento alla data in cui si € matuihtoontante per cui viene richiesta la prestazione.
Pertanto I'aderente a Cometa fin dalla sua costitigzsara soggetto a 3 regimi fiscali

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2000 ( nman vigore il vecchio regime fiscale che
prevedeva una diversa base imponitiva)

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2006-12-8fngne in vigore la normativa prevista dal
D.Lgs. 47/2000 senza riliquidazione a cura deliaidf delle imposte)

Per i montanti maturati a partire dal gennaio 2Q§i7applica la normativa fiscale prevista dal
D.Lgs.252/05 che prevede che sullimporto erogaadumato a partire dal gennaio 2007, al netto dei
redditi gia assoggettati ad imposta, € applicatnitenuta a titolo d'imposta con aliquota del 15%,
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentpali ogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali.

Quanto costa richiedere I'anticipazione per speseaasitarie?
Solo in caso di accoglimento della richiesta, vexddebitato un costo per la gestione della pratica
sulla somma erogata pari a 20€.
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ANTICIPAZIONE PER ACQUISTO PRIMA CASA

Per chi € possibile richiedere I'anticipazione peacquisto prima casa?
Per I'aderente e per i figli.

Quando e possibile richiedere I'anticipazione per@quisto prima casa?

L’aderente deve essere iscritto, a partire daliagrcontribuzione, da almer®anni o deve avere
maturato periodi di iscrizione anche in altri Forlirché abbia provveduto a trasferire presso
Cometa i contributi versati presso I'altro Fonde.richiesta di anticipazione deve essere inol@ahta
momento della maturazione dei requisiti. Non priia.richiesta di anticipazione verra accolta se
'acquisto della casa e avvenuto non oltre i 18impescedenti la richiesta.

E’ possibile richiedere I'anticipazione solo con itcompromesso?
In caso di documentazione provvisoria (es. compssok il richiedente si impegna ad inviare al
Fondo copia del rogito, entro 60 giorni dalla st#pu

Per quale importo si puo richiedere I'anticipazioneper acquisto prima casa?

Il Fondo puo erogare all’aderente fino al 75% deitsizione individuale maturata al netto della
tassazione calcolata per Legge. L'importo antidpabn potra mai eccedere la spesa sostenuta e
giustificata.

Quali documenti vanno presentati in fotocopia?

Se il richiedente € I'aderenteer sé

1. modulo di richiesta di anticipazione (scaricaloié sito) compilato in tutte le sue parti;

2. certificato di residenza, se il richiedente risiegla nel comune ove € ubicato I'immobile o
autocertificazione in cui si esplicita I'intenziodevoler trasferire entro 18 mesi dall’acquisto la
propria residenza nel comune ove € ubicato I'imiegbi

3. autocertificazione, da cui risulti la non titolaridel richiedente di alcun diritto reale (proprieta
godimento) relativamente ad altre abitazioni neitio del comune ove e ubicato I'immobile;

4. atto notarile da cui risulti la proprieta dell'admione (se si tratta di acquisto da terzi occorre

produrre il contratto di vendita; se si tratta dgaisto in cooperativa occorre produrre l'atto di

assegnazione dell'alloggio; se si tratta di costme in proprio occorre produrre atto

comprovante il titolo di proprieta del terreno)ne| caso I'immobile sia in fase di acquisto, copia

del preliminare di vendita (compromesso), con I'agpo a inviare copia del rogito entro 60

giorni dalla stipula;

copia della carta d’identita e del codice fiscale;

autocertificazione, nel caso l'aderente avesse sacee contratto di finanziamento contro

cessione di quote di stipendio/salario e tfr. lagenza di vincoli di natura giudiziaria, il modulo

deve essere vidimato anche dal giudice oppure ftarnativa dovra essere allegata la
certificazione.

oo

Se il richiedente e I'aderenteer i figli:

1. modulo di richiesta di anticipazione (scaricabidg sito) compilato in tutte le sue parti;

2. certificato di residenza del figlio, se risiede gi@l comune ove e ubicato I'immobile o
autocertificazione in cui il figlio esplicita l'iehzione di voler trasferire entro 18 mesi
dall'acquisto la propria residenza nel comune oubiéato I'immobile;

3. autocertificazione a nome del figlio da cui risugtinon titolarita del figlio stesso di alcun dioit
reale (proprietd o godimento) relativamente aceatitazioni nel territorio del comune ove e
ubicato I'immobile;
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4. atto notarile da cui risulti la proprieta dell'admione (se si tratta di acquisto da terzi occorre
produrre il contratto di vendita; se si tratta dgaisto in cooperativa occorre produrre l'atto di
assegnazione dell'alloggio; se si tratta di costme in proprio occorre produrre atto
comprovante il titolo di proprieta del terreno)ne| caso I'immobile sia in fase di acquisto, copia
del preliminare i vendita (compromesso), con l'igpe a inviare copia del rogito entro 60 giorni
dalla stipula;

5. stato di famiglia (nel caso I'acquisto sia perdliji o, in caso di divorzio, estratto dell’atto di

nascita dei figli;

copia della carta d’identita e del codice fisca#’dderente e del/i figlio/i;

autocertificazione da compilare a cura dell’adezeagsociato al Fondo nel caso I'aderente avesse

acceso un contratto di finanziamento contro cessidnquote di stipendio/salario e tfr. In

presenza di vincoli di natura giudiziaria, il modulieve essere vidimato anche dal giudice
oppure in alternativa dovra essere allegata léficaedione.

N

Come viene tassata I'anticipazione per acquisto pria casa?
Sullimporto erogato, al netto dei redditi gia aggettati ad imposta, € applicata una ritenutaototit
d’'imposta con aliquota del 23%.

Quanto costa richiedere I'anticipazione per acquist prima casa?
Solo in caso di accoglimento della richiesta, vexddebitato un costo per la gestione della pratica
sulla somma erogata pari a 20€.

ANTICIPAZIONE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINA  RIA/
STRAORDINARIA/ RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO/
RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA SULLA PRIMA CASA DI ABITA  ZIONE DEL
RICHIEDENTE O DEI FIGLI

Per chi & possibile richiedere I'anticipazione peristrutturazione prima casa?
Per I'aderente e per i figli.

Quando e possibile richiedere I'anticipazione peristrutturazione prima casa?

L’aderente deve essere iscritto, a partire dalimgrcontribuzione, da almeno 8 anni o deve avere
maturato periodi di iscrizione anche in altri Formlirché abbia provveduto a trasferire presso
Cometa i contributi versati presso l'altro Fonda. richiesta di anticipazione deve essere inolaata
momento della maturazione dei requisiti. Non pritraarichiesta di anticipazione verra accolta se gli
interventi di manutenzione/ restauro/ ristruttuoaz sono avvenuti non oltre i 3 mesi precedenti la
richiesta e rientrano in quelli previsti dalla natiwa (art. 3, comma 1, lettere a), b), c) e dR.B.
n°380/2001).

Per quale importo si puo richiedere I'anticipazioneper ristrutturazione prima casa?

Il Fondo puo erogare all’aderente fino al 75% deltsizione individuale maturata al netto della
tassazione calcolata per Legge. L'importo anticdpabn potra mai eccedere la spesa sostenuta e
giustificata.

Quali documenti vanno presentati in fotocopia?

1. modulo di richiesta di anticipazione (scaricabié¢ sito) compilato in tutte le sue parti;

2. certificato di residenza se il richiedente risiegga nellimmobile da ristrutturare o
autocertificazione (scarica modulo AMla se il rezhénte € I'aderente al fondo, AM1b se il
richiedente e il figlio) in cui si esplicita I'intezione di voler trasferire entro 18 mesi dall’acfai
la propria residenza nel comune ove e ubicato l'ohite;
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3. autocertificazione da cui risulti la non titolarith alcun diritto reale (proprieta o godimento)
relativamente ad altre abitazioni nel territorid demune ove e ubicato I'immobile per il quale
vengono eseguiti i lavori;

4. atto notarile da cui risulti la proprieta dell’admione ovvero il titolo costitutivo del diritto rea
di godimento, da cui risultino i dati catastali o mancanza copia della domanda di
accatastamento;

5. dichiarazione sostitutiva di atto notorio in cuiagtesta che i lavori rientrano in quelli previsti
dalla normativa (art. 3, comma 1, lettere a), bg d), D.P.R. n°380/2001);

6. copia della concessione dell’autorizzazione ovvedetla comunicazione di inizio dei lavori
autocertificazione attestante la data di inizimkawel caso in cui non sia richiesta espressamente
dal comune la denuncia di inizio attivita,;

7. fatture o ricevute fiscali attestanti gli oneri edffvamente sostenuti e rispondenti ai requisiti
richiesti dalla normativa fiscale;

8. copia del documento del collaudo dellimpianto opeevisto o0 autocertificazione (scarica
modulo AM4a se il richiedente e I'aderente al fond4b se il richiedente ¢ il figlio) attestante
la data della chiusura dei lavori;

9. in caso di richiesta di anticipazione per intervesftettuati su parti comuni dell’edificio si
richiede copia della delibera assembleare e dabella millesimale di ripartizione delle spese;

10. copia della carta d’'identita e del codice fiscale;

11.autocertificazione da compilare a cura dell’aderexgsociato al Fondo nel caso I'aderente avesse
acceso un contratto di finanziamento contro cessidnquote di stipendio/salario e tfr. In
presenza di vincoli di natura giudiziaria, il modulieve essere vidimato anche dal giudice
oppure in alternativa dovra essere allegata léficadione.

Come viene tassata I'anticipazione per ristrutturamone prima casa?

Il D.Lgs 252/05 ha stabilito che sulle anticipazian applichino differenti regimi di tassazione
facendo riferimento alla data in cui si € matuibtoontante per cui viene richiesta la prestazione.
Pertanto I'aderente a Cometa fin dalla sua costitigzsara soggetto a 3 regimi fiscali

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2000 ( nman vigore il vecchio regime fiscale che
prevedeva una diversa base imponitiva)

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2006-12-@fngne in vigore la normativa prevista dal
D.Lgs. 47/2000 senza riliquidazione a cura deliaidf delle imposte)

Per i montanti maturati a partire dal gennaio 2Q§i7applica la normativa fiscale prevista dal
D.Lgs.252/05 che prevedte sull'importo erogato,maturato a partire dal gennaio 2007, al netto dei
redditi gia assoggettati ad imposta, € applicataritanuta a titolo d'imposta con aliquota del 23%.

Quanto costa richiedere I'anticipazione per ristruturazione prima casa?
Solo in caso di accoglimento della richiesta, vexddebitato un costo per la gestione della pratica
sulla somma erogata pari a 20€.

ANTICIPAZIONE 30%

Per quale motivo e possibile richiedere I'anticipaibne del 30%7?
Per qualunque motivo, senza necessita di ultegiostificazioni.

Quando e possibile richiedere I'anticipazione al 3®7?

L’aderente deve essere iscritto, a partire dalimgrcontribuzione, da almeno 8 anni o deve avere
maturato periodi di iscrizione anche in altri Formlirché abbia provveduto a trasferire presso
Cometa i contributi versati presso I'altro Fonda. richiesta di anticipazione deve essere inol@hta
momento della maturazione dei requisiti. Non prima.
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Per quale importo si puo richiedere I'anticipazion®
Il Fondo puo erogare all’aderente fino al 30% deitsizione individuale maturata al netto della
tassazione calcolata per Legge.

Quali documenti occorre inviare via fax?

1. modulo di richiesta di anticipazione (scaricabié¢ sito) compilato in tutte le sue parti;

2. autocertificazione da compilare a cura delladexexsisociato al Fondo nel caso I'aderente avesse
acceso un contratto di finanziamento contro cessidnquote di stipendio/salario e tfr. In
presenza di vincoli di natura giudiziaria, il modulieve essere vidimato anche dal giudice
oppure in alternativa dovra essere allegata léficadione.

3. Fotocopia documento d’identita.

Come viene tassata I'anticipazione del 30%7?

Il D.Lgs 252/05 ha stabilito che sulle anticipazisn applichino differenti regimi di tassazione
facendo riferimento alla data in cui si € matuihtoontante per cui viene richiesta la prestazione.
Pertanto I'aderente a Cometa fin dalla sua costitigzsara soggetto a 3 regimi fiscali

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2000 ( nman vigore il vecchio regime fiscale che
prevedeva una diversa base imponitiva)

Per i montanti maturati al 31 dicembre 2006-12-8fngne in vigore la normativa prevista dal
D.Lgs. 47/2000 senza riliquidazione a cura deliaidf delle imposte)

Per i montanti maturati a partire dal gennaio 2007 (si applica la normativa fiscale prevista dal
D.Lgs.252/05 che prevede che sull'importo erogato,maturato a partire dal gennaio 2007, al netto dei
redditi gia assoggettati ad imposta, € applicataritanuta a titolo d'imposta con aliquota del 23%.

Quanto costa richiedere I'anticipazione del 30%?
Solo in caso di accoglimento della richiesta, vexddebitato un costo per la gestione della pratica
sulla somma erogata pari a 10 €

Nessun’altra richiesta di anticipazione potra esgsaminata fino alla chiusura della praticaadirso
DOMANDE E RISPOSTE SULLA RENDITA

Che cosa si intende per rendita?
La rendita e la pensione complementare a quelldigatbbria che il lavoratore aderente riceve da
Cometa all’atto del pensionamento e se ha i regmanimi stabiliti dallo Statuto del Fondo.

Quali sono i requisiti per avere il diritto alla prestazione pensionistica (o rendita)?
| requisiti minimi sono:
- maturazione dei requisiti di accesso alle prestazgtabiliti nel regime obbligatorio di
appartenenza;
- almeno 5 anni di partecipazione alle forme penstartie complementari

Il lavoratore aderente avendo maturato i requisitialla prestazione pensionistica (o rendita) al
momento del pensionamento puo chiedere il riscatti tutto il capitale accantonato in Cometa?
No. Le prestazioni pensionistiche possono essegmags in capitale, fino ad un massimo del 50 per
cento del montante finale accumulato, e in rendital caso in cui la rendita derivante dalla
conversione di almeno il 70% del montante finake iaferiore al 50% dell'assegno sociale di cui
all'art. 3, commi 6 e 7, della Legge 8 agosto 199335, I'associato puo optare per la liquidazione
dell'intero capitale.
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Il lavoratore aderente che matura i requisiti per dla prestazione pensionistica all'atto del
pensionamento € obbligato a convertire tutto il cajpale versato in rendita?

No, 'aderente puo scegliere di ritirare il capgtéino ad un massimo del 50% del versato, la réstan
parte € convertita in rendita.

La rendita vitalizia e soggetta a tassazione?

Si, la pensione complementare percepita in rerutissituisce reddito da assoggettare all'IRPEF per
'ammontare complessivo al netto della parte cposlente ai redditi gia assoggettati ad imposta
(rendimenti maturati dal fondo in fase di accumellcontributi non dedotti).

Come si suddivide la rendita?

La rendita e suddivisa in una parte fissa e untepaobile.

La parte fissa(corrispondente alla prestazione derivante daltsizione maturata fino al
pensionamento al netto della parte corrispondemteedditi gia assoggettati ad imposta) é
assoggettata a una ritenuta a titolo di impostaatguota del 15% ridotta di una quota pari a 0,30
punti percentuali per ogni anno eccedente il 15° gartecipazione a forme pensionistiche
complementari con un limite massimo di riduzion® giunti percentuali.

La parte mobile(derivante dalla rivalutazione annua della renditiafase di erogazione) é
assoggettata a imposta sostitutiva del 12,5%.

Cometa eroga direttamente la rendita?
No, il Fondo ha stipulato un’apposita convenzioran dsenerali vita SPA. che provvedera
all’erogazione della rendita direttamente all’adéee

Che tipi di rendita si possono scegliere?

Sono previste le seguenti tipologie di rendita:

- Rendita immediata vitalizia Il pagamento immediato di una rendita vitaliziaofia che I'Assicurato

e in vita.

- Rendita immediata certa e poi vitalizia: 1| pagamento immediato di una Rendita certa per un
numero di anni pari a cinque o dieci e successindeino a che I'Assicurato € in vita.

- Rendita immediata reversibile Il pagamento immediato di una rendita vitaliziaofial decesso
dell’Assicurato e successivamente reversibile, isura pari al 60% o al 100%, a favore di una
seconda persona (reversionario), fino a che qéestaita.

Cosa succede in caso di decesso di un aderente sfagpercependo la rendita?

Dipende dal tipo di rendita, se I'aderente al motmettella conversione dei contributi versati a
Cometa in rendita vitalizia, ha scelto la revetgiicontinuera ad essere erogata al beneficiario
superstite.
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DOMANDE E RISPOSTE SULL'ORGANIZZAZIONE DI COMETA

Quali sono gli organi sociali di Cometa?
Gli organi di Cometa sono:
- I'Assemblea dei Delegati
- Il Consiglio di Amministrazione
- Il Presidente e il Vice Presidente del Fondo
- Il Collegio dei Sindaci
In armonia con quanto prescritto dalla Legge tajanismi sono elettivi, bilaterali e paritetici.
Quanto dura in carica i componenti degli organi so@li di Cometa?
Durano in carica 3 anni.

Chi elegge i componenti 'Assemblea dei Delegati?
Gli associati al Fondo aderenti e aziende.

Chi elegge i componenti il Consiglio di Amministraione e il Collegio dei Revisori Contabili?
L’Assemblea dei delegati.

Chi elegge il Presidente e il Vice Presidente debRdo?
| componenti il Consiglio di Amministrazione

DOMANDE E RISPOSTE IN CASO DI DECESSO DI UN LAVORAT ORE ASSOCIATO

In caso di decesso di un lavoratore iscritto al Fato, chi eredita il capitale versato?
Secondo il Decreto Legislativo 252/2005, la posieiael deceduto é riscattata dagli eredi ovvero
dai diversi beneficiari dallo stesso designatinsiassi persone fisiche o giuridiche.

Quali documenti gli eredi legittimi o designati dewno presentare al Fondo per riscattare |l

capitale?

Si devono presentare i seguenti documenti:

- Atto di morte

- stato di famiglia storico a nome del defunto

- Autocertificazione in cui si evince il grado di patela dei nominativi presenti nello stato di
famiglia per gli eredi legittimi mentre per gli éiedesignati il documento di designazione stilato
dall'associato deceduto

- Modulo di richiesta di riscatto (scaricabile nedlezione modulistica)

- Fotocopia della carta di identita e del codicedieadegli eredi legittimi o designati

Dove inviare il modulo di richiesta di riscatto perdecesso?
Il modulo deve essere inviato al seguente inditiEZONDO COMETA — VIA VITTOR PISANI 31
— 20124 MILANO

Entro quanto tempo il Fondo puo riscattare il capitle?
Per Statuto, Cometa ha tempo 6 mesi dall’arriviutia la documentazione se i versamenti risultano
regolari.

Se gli unici eredi legittimi sono minorenni, a chviene liquidato il capitale maturato?
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Il capitale versato viene liquidato al tutore deinami in presenza del documento del Giudice
Tutelare.

Se gli eredi legittimi sono il coniuge e i figli mmorenni, a chi viene liquidato il capitale
maturato?

La liquidazione del capitale segue I'asse ereditari

Sono sottoposti a tassazione i soldi del riscatt@pdecesso?
Si, la tassazione € quella prevista dalla Legge.

Che tipo di tassazione viene applicata per quest@b di riscatto?

Una ritenuta a titolo di imposta con aliquota dé&Y%d ridotta di una quota pari a 0,30 punti
percentuali per ogni anno eccedente il 15° di gegphizione a forme pensionistiche complementari
con un limite massimo di riduzione di 6 punti pertceli.

Che cosa invia Cometa agli eredi all'atto del risd#o?

Dopo l'avvenuto pagamento, Cometa invia, al domacitomunicato dagli eredi, il prospetto
riepilogativo del conteggio effettuato. L’anno sessivo il riscatto, gli eredi riceveranno il modell
CuUD.

Ci sono costi per il riscatto in caso di decesso?
Solo in caso di frazionamento del riscatto su pade viene applicato un costo amministrativo di €
10 per ogni frazionamento.

DOMANDE E RISPOSTE SULLA CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

Un lavoratore che si vuole iscrivere a Cometa o chiegia aderente puo accendere una cessione
del quinto dello stipendio con una finanziaria?

Si, consapevole dell'obbligo in caso di cessazidakrapporto di lavoro di cede alla finanziaria
erogatrice del credito il capitale maturato préSemeta se non ha ancora estinto il debito.

Cosa deve fare il lavoratore associato o che vuassociarsi al Fondo che accende/ha gia acceso
il debito con la finanziaria?
Deve informare la finanziaria erogatrice della adasione/volonta di aderire a Cometa.

Come puo il lavoratore associato informare la finamiaria di quanto versato al Fondo?

Il lavoratore aderente puo acceder€ametamatica attraverso il codice personale e la password che
trova nella Welcome Letter e, tutti gli anni, sutamunicazione periodica inviata da Cometa e
verificare la sua posizione contributiva maturatspo il Fondo.

Quali sono i documenti che la finanziaria ha I'obhbo di inviare a Cometa?

La notifica di una copia del contratto acceso caddrente e il modulo scaricabile nella sezione
modulistica parte aderente debitamente compilaimttescritto.

La finanziaria dove deve inviare la documentaziocigesta dal Fondo?

Tutta la documentazione deve essere inviata alesgguindirizzo: FONDO COMETA - VIA
VITTOR PISANI 31 — 20124 MILANO.

Il lavoratore aderente che ha acceso una cessiongl quinto, puo chiedere il riscatto?

Si, il Fondo verifica la sussistenza del debito &prinanziaria e, in caso di estinzione del debito
Cometa riscatta I'aderente; in caso di sussistdekaebito Cometa riscatta in un’unica soluzione la
finanziaria.
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Il lavoratore aderente che ha acceso una cessionel duinto, puo chiedere il trasferimento ad
altro Fondo?
Si, Cometa informa la finanziaria e il Fondo cesar della sussistenza del debito.

Se un lavoratore associato ha aperto una cessionesldquinto dello stipendio con una
finanziaria, puo chiedere I'anticipazione?
Si, previa verifica e liberatoria da parte delladfiziaria sull'importo richiesto.



