UIR

Unione degli Industriali
e delle imprese di Roma

VERBALE DI ACCORDO

Addi 13 giugno 2007, tra la societa Marconi S.p.A., assistita dall’Unione degli
Industriali e delle Imprese di Roma,

e
le O0.SS. Nazionali e Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, ¢ le RSU,

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla procedura di cui agli artt. 4 ¢ 24
della Legge n. 223/91 avviata dalla Marconi S.p.A. con lettera del 4 giugno 2007 per la
gestione delle eccedenze occupazionali gia oggetto di disamina in appositi incontri
tenutisi presso I’Unione degli Industriali e delle Imprese di Roma,
premesso
o che il Gruppo opera in un settore, quello delle T elecomunicazioni, caratterizzato da
notevolt livelli di innovazione tecnologica e da una elevata compelitivitd a livello
mondiale; .
a che le dinamiche del settore, la crescente competizione nonché prezzi e margini
calanti, sono diventati un elemento strutturale dello scenario ed hanno imposto cd
impongono una profonda revisione dei parametri di efficacia ed efficienza delie
strutture aziendali;
che in questo scenarto il Gruppo Ericsson ha dovuto intraprendere un ampio processo N
di trasformazione, attraverso riduzione e/o trasformazione di attivita, nuovi assetti
organizzativi  societari, introduzione di nuove tecnologie, ristrutturazione,
riorganizzazione e razionalizzazione delle atiivita connesse anche a 2
riposizionamento strategico; con conseguenti radicali cambiamenti delle strufture \Q::

organizzative e del mix professionale:
che il piano di ristrutturazione e riorganizzazione, volto anchc al riequilibrio deﬁb

fattori economici d’impresa, & basato sulle seguenti principali  dircttrici

reengineering di tutti i processi aziendali; riposizionamento strategico; riequilibrio
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che tutto ¢i6 ha determinato e determina una dissaturazione degli organici rispetto le
opportunita di impiego;

che a fronte di quanto sopra esposto, si ¢ deciso di usufiuire dei benefici della cosi
detta mobilita lunga di cui all’articolo 1 comma 1189 della Legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzata dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale con decreto-del 2 maggio 2007;

che pertanto Pentita degli esuberi da gestire con il presente accordo & di 14

(quattordici) unita;

tutio ¢i¢ premesso e ritenuto, dopo ampia ed approfondita discussione, le Parg

hanno convenuto ¢ concordato quanto segue,
1. A fronte delle eccedenze dichiarate con la comunicazione de] 4 giugno 2007 verra

2.

4.

collocato in mobilita lunga un numero massimo di 14 {quattordici) dipendenti.
II criterio di individuazione dei dipendenti da collocare in mobilita & costituito dal
possesso del requisiti per 1’accesso alla mobilita lunga di cui all’articolo 1 comma

- 1189 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzata dal

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 2 maggio 2007,
nonch¢ in relazione alle esigenze tecniche, produttive ed organizzative,

Le Parti si danno atto ed esplicitamente concordano che, ai fini dell’individuazione
dei lavoratori interessati al provvedimento, 1 criteri come definiti al precedente punto
due sono sostitutivi di quelli previsti dall’art. 5 della Legge n. 223/1991.

L attuazione del programuma di mobilita avverra entro il 31.12.2007.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito ed
esaurito la procedura ex artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991.




. UIR

Unione degli Industriali
¢ delle imprese di Roma

VERBALE DI ACCORDO

Addi 13 giugno 2007, tra la societd Marconi Sud S.p.A., assistita dall’Unione degli
Industriali e delle Imprese di Roma,

e
Ie QOO.SS. Nazionali e Territortali FIM-CISL., FIOM-CGIL, UILM-UIL, e le RSU,

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla procedura di cui agli artt. 4 ¢ 24
della Legge n. 223/91 avviata dalla Marconi Sud S.p.A. con lettera del 4 giugno 2007
per la gestione delle eccedenze occupazionali gid oggetto di disamina in appositi incontri
tenutisi presso I"Unione degli Industriali e delle Imprese di Roma,
preimesso

o che il Gruppo opera in un settore, quello delle Telecomunicazioni, caratterizzato da

notevoli livelli di innovazione tecnologica € da una elevata competitivita a livello

mondiale;
a che je dinamiche del settore, la crescente competizione nonché prezzi ¢ margini
calanti, sono diventati un elemento strutturale dello scenario ed hanno imposto ed
impongono una profonda revisione dei parametri di efficacia ed efficienza delle
strutture aziendali;
che in questo scenarjo il Gruppo Ericsson ha dovuto intraprendere un ampio processo
di trasformazione, attraverso riduzione efo trasformazione di attivitad, nuovi assetti
organizzativi societari, introduzione di nuove tecnologie, ristrutturazione,
riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita connesse anche al
riposizionamento strategico; con conseguenti radicali cambiamenti delle strutture
organizzative ¢ del mix professionale;
che il piano di ristrutturazione e riorganizzazione, volto anche al riequilibrio dei
fattori economici d'impresa, ¢ basato sulle seguenti principali  direttrici:
reengineering di tutti i processi aziendali; riposizionamento strategico; riequilibrio
del rapporto costi diretti-costi indiretti; introduzione di nuovi sistemi informativy
intearaty; ridyzioge delle spese operative; evoluzione delle co Ipetenze;
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che tutto cio ha determinato e determina una dissaturazione degli organici rispetto le
opportunita di impiego;

che a fronte di quanto sopra esposto, si & deciso di usufruire dei benefici della cos;
detta mobilita lunga di cui all*articolo 1 comma 1189 della Legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzata dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale con decreto del 2 maggio 2007

che pertanto entita degli esuberi da gestire con il presente accordo & di 18 (diciofto)

unita;

tutto cid premesso e ritenuto, dope ampia ed approfondita discussione, le Parti

hanno convenuto ¢ concordato quanto segue.
1. A fronte delie eccedenze dichiarate con la comunicazione del 4 giugno 2007 verra

2.

4,

collocato in mobilita lunga un numero massimo di 18 (diciotto) dipendenti.

Il criterio di individuazione dei dipendenti da collocare in mobilita & costituito dal
possesso det requisiti per 'accesso alla mobilita lunga di cui all’articolo 1 comma
1189 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzata dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 2 maggio 2007,
nonché in relazione alle esigenze tecniche, produttive ed organizzative.

Le Parti si danno atlo ed esplicitamente concordano che, ai fini dell’individuazione
dei lavoratori interessati al provvedimento, i criteri come definiti al precedente punto
due sono sostitutivi di quelli previsti dall’art. 5 della Legge n. 223/1991.
L’attuazione del programma di mobilita avverra entro il 31.12.2007.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito ed
esaurito la procedura ex artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991.
Letto, confermato e sottoscritto.




o che il piano di ristrutturazione e riorganizzazione, volto anche al riequilibrio dei

UIR

Unione degli Industriali
e delle imprese di Roma

VERBALE DI ACCORDO

Addi 13 giugno 2007, tra la societd Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., assistita
dall’Unione degli Industriali e delle Imprese di Roma,

c
le QO.SS. Nazionali e Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, ¢ Ic RSU,

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla procedura di cui agli artt. 4 ¢ 24

della Legge n. 223/91 avviata dalla Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. con lettera del 4

giugno 2007 per la gestione delle eccedenze occupazionali gia oggetto di disamina in

appositi incontri tenutisi presso ’Unione degli Industriali ¢ delle Imprese di Roma,
premesso

o che il Gruppo opera in un settore, quello delle Telecomunicazioni, caratterizzato da
notevoli livelli di innovazione tecnologica ¢ da una elevata competitivitd a livello
mondiale;

o che le dinamiche del settore, la crescente competizione nonché prezzi e marginj
calanti, sono diventati un elemento strutturale dello scenario ed hanno imposto ed
impongono una profonda revisione dei parametri di efficacia ed efficienza delle
strutture aziendali;

a che in questo scenario il Gruppo Ericsson ha dovuto intraprendere un ampio processo
di trasformazione, atitraverso riduzione e/o trasformazione di attivita, nuovi assetti
organizzativi  societari, introduzione di nuove tecnologie, ristrutturazione,
riorganizzazione e razionalizzazione delle atlivita connesse anche al
riposizionamento strategico; con conseguenti radicali cambiamenti delle strutture
organizzative e del mix professionale;

fattori economici d’impresa, & basato sulle seguenti principali  diréttrici:
reengineering di futti i processi aziendali; riposizionamento strategico: riequilibrio

/

del rapporto costi diretti-costi indiretti; introduzione di nuovi sistemi informativi
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che wutto cid ha determinato e determina una dissaturazione degli organici rispetto le
opportunita di impiego;

che a fronte di quanio sopra esposto, si & deciso di usufruire dei benefici della cosi
detta mobijlita lunga di cui all’articolo 1 conima 1189 della Legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzala dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale con decreto del 2 maggio 2007;

che pertanto Pentita degli esuberi da gestire con il presente accordo & di 60 (sessanta)

unita;

tutto ci¢ premesso e ritenuto, dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti

hanno convenuto e concordato quante segue.
1. A fronte delle eccedenze dichiarate con la comunicazione del 4 giugno 2007 verra

2.

[F5]

4.

collocato in mobilita lunga un numero massimo di 60 (sessanta) dipendenti.

Il criterio di individuazione dei dipendenti da collocare in mobilita & costitvito dal
possesso det requisiti per 1’accesso alla mobilita lunga di cui all’articolo 1 comma
1189 delta Lepge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), autorizzata dal
Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale con decreto del 2 maggio 2007,
nonché in relazione alle esigenze tecniche, produttive ed organizzative.

Le Parti si danno atto ed esplicitamente concordano che, aj fini dell’individuazione
dei lavoratori interessati al provvedimento, i criteri come definiti al precedente punto
due sono sostitutivi di quelli previsti dall*art. 5 della Legge n. 223/1991.
L’attuazione del programma di mobilita avverra entro il 31.12.2007.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atte di aver esperito ed

esaurito la procedura ex artt. 4 e 24 deila Legge n. 223/1991.
Letto, confermato e sottoscritto.
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RIPARTIZIONE UNITA’ DI MOBILITA’ LUNGA GRUPPO ERICSSON

Premesso che il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con Decreto 2 maggio
2007 ha aftribuito al Gruppo Ericsson (costituito dalle societd Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A., Ericsson Network Services Iialia S.p.A., Marconi S.p.A. e
Marconi Sud S.p.A.) complessivamente 99 unita di mobilita lunga, con le organizzazioni
sindacali firmatarie degli accordi sottoscritti il 23 febbraio 2007 presso il predetto
ministero si ¢ prevveduto alla seguente distribuzione delle unita in parola tra le imprese
del Gruppo:

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. n. 60 unita
Marconi S.p.A. n. 14 unita
Marconi Sud S.p.A. n. 18 unita
Ericsson Network Services Italia S.p.A. n. 7 unita

Per il Gruppo Ericsson

Per le Organizzazioni Sindacali




INTESA FRA LE PARTI

Addi 13 giugno 2007, (ra le societa del Gruppo Ericsson (Ericsson Telecomunicazion
S.p.A., Marconi §.p.A e Marconi Sud S.p.A.)

e
le OO.SS. Nazionali e Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, e le RSU,

si conviene e si da atto di quanto segue.

1) L’entita numerica per la quale ¢ stata aperta la procedura era finalizzata unicamente
alla necessita di individuare la platea di riferimento per sedi per i lavoratori da collocare
in mobilitd, non essendo possibile a priori I'individuazione per sede delle mobilita

Junghe autorizzate,

2) Le Parti si danno atto che ’accordo sottoscritto in pari data e le conseguenti previste
uscite, fermo restando il permanere dell’attuale situazione di mercato, esauriscono i
problemi di eccedenze relativi alla presente procedura per mobilita lunga.

3) In relazione alld uscite per mobilitd lunga ed agli skills professionali vienc
riconfermato sia I’impegno di Ericsson Telecomunicazioni a stabilizzare i diciassette
contratti di inserimento alla loro scadenza, sia assunzioni nel Gruppo con contratto a
tempo indeterminato per cambio mix professionale.

4) Vemranno collocati in mobilitd i dipendenti che dichiareranno di non opporsi al
provvedimento, con applicazione delle modalita gia concordate nei precedenti accordi,
jvi compresa I’erogazione di un importo a titolo di incentivo all’esodo attraverso la
sottoscrizione di un verbale di conciliazione ex art. 2113, comma 4, del codice civile,
contenente ampia rinuncia ad ogni pretesa, azione e/o ragione comungque riferibile al
precorso rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione.

5) L’importo a titolo di incentivazione all’esodo verra cosi determinato: importo netto
della retribuzione annua relativa agli elementi fissi (A), diviso 12, detratio Pimporto
netio della indennita mensile di mobilitd (B), moltiplicato per 'oltanta per cento,
moltiplicato per il numero dei mesi di mobilita (C), con la seguente formula:
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6) A tutti coloro che, fermo restando i criterio della non opposizione, accetteranno di
essere collocati in mobilitd entro il mese di luglio corrente, ovvero entro il mese di
maturazione dei requisiti per accedere alla mobilitd lunga, I’incentivo come sopra
determinato verra maggiorato del 10%.

7} Le Parti si danno atto che, ai fini di quanto sopra, i lavoratori interessati dovranno
presentare documentazione ufficiale attestante ’anzianitid contributiva complessiva.
Qualora, per motivi indipendenti dal lavoratore interessato, detta certificazione dovesse
essere rilasciata in tempo tale da pregiudicare la possibilitd di ottenere il bonus
aggiuntivo del 10% di cui al punto precedente, detto ritardo non comportera pregiudizio
aleuno per quanto riguarda I"applicazione del citato punto.

8} Le Parti si incontreranno entro il mese di gennaio 2008 per una verifica del risultato
della mobilita lunga, delle assunzioni per cambio mix professionale, nonché della
situazione occupazionale delle singole sedi aziendali.

* Per le Societa Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Margoni S.p.A. e Marconi Sud S.p.A.

Weﬁﬁ /

Per le Q0.8S. Nazionali e Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, e le RSU
delie Aziende in epigrafe.

Hherte




INTESA FRA LE PARTI

Addt 13 giugno 2007, le societa del Gruppo Ericsson (Ericsson Telecomunicazioni
S.p-A., Marconi S.p.A. e Marconi Sud S.p.A.)

[

le OQ.8S. Nazionali e Territoriali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, ¢ le RSU,

in relazione agli accordi sottoscritti in data odierna relativi alle procedure di mobilita
lunga si danno atto che ['efficacia degli stessi & subordinata all’esito positivo della
consultazione dej lavoratori che le OO.SS. sono impegnate ad espletare entro martedi 19

giugno p.v.

L’esito di 1ale consultazione sara immediatamente comunicato da FIM, FIOM e UlLM
Nazionali ali’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma.




