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Spett.li

SLC CGIL NAZIONALE Piazza Sallustio 24 00187 Roma segreteria.nazionale@slc.cgil it
FISTEL CISL NAZIONALE Via Salaria 83 00198 Roma federazione.fistel@cisl.it
UILCOM UIL NAZIONALE Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma uilcom@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE Via Giovanni da Procida 29 Roma
segreteria@ugltelecomunicazioni.ore

SLC CGIL

GENOVA Via S. Giovanni D’Acri, 6 16152 Genova slccgilge@pec.it; MILANO Corso di Porta
Vittoria, 43 20122 Milano slc.mi(@cgil.lombardia.it; NAPOLI Via Torino, 16 80142 Napoli
sle@slc-napoli.it, ROMA Via Buonarroti, 12 00185 Roma slc lazio@lazio.cgil.it; SALERNO c/o
Slc Regionale Via Torino, 16 80142 Napoli sle@slc-napoli.it; TORINO Via C. Pedrotti, 5 10152
Torino sle@cgiltorino.it; VENEZIA Via Peschiera, 5 30174 Venezia slc.servizi@veneto.cgil.it

FISTEL CISL

GENOVA Piazza di Soziglia 12/12° 16123 Genova fistelliguria@tin.it; MILANO Via A. Tadino,
23 20124 Milano fistel. milanometropoli@cisl.it; NAPOLI Via Parma 64 80143 Napoli
fistel campania@cisl.it, ROMA Via Carlo Felice, 101 00185 Roma fistel.lazio@ecisl.it;
SALERNO c/o Fistel Regionale Via Parma, 64 80143 Napoli fistel campania@ecisl.it; TORINO
Via Madama Cristina, 50 10125 Torino fistel.piemonte@cisl.it; VENEZIA Via Piave, 7 30171
Mestre fistel.venezia@cisl.it

UILCOM UIL

GENOVA Piazza Colombo, 1 16121 Genova uilcom.liguria@tin.it; MILANO c¢/o UIL Via A.
Campanini 7 20124 Milano uilcomlombardia@uilmilano.it; NAPOLI Centro Direzionale Isola A/7
Sc. A 6° Piano, 52 80143 Napoli uilcomcampania@pec.it; ROMA Via Palestro, 3 00185 Roma
lazio@uilcom.it; SALERNO c/o Uilcom Campania Centro Direzionale Isola A/7 Sc. A 6° Piano, 52
80143 Napoli uilcomcampania@pec.it TORINO Via Alessandria, 21 10152 Torino
uilcomunicazione@uilcomunicazione.net; VENEZIA Via Esiodo, 29 30173 Venezia
veneto(@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI

GENOVA c/o UTL - Via di Brera, 2 16123 Genova segretario@uglgenova.it; MILANO c/o UTL
Via Porpora, 90 20131 Milano fabrizio.rigoldi@ugl.milano.it; NAPOLI Piazza Nazionale, 94
80143 Napoli segreteria@uglnapoli.it; ROMA Via Giovanni da Procida 29 00162 Roma
segreteria@ugltelecomunicazioni.org; SALERNO c¢/o UTL Salerno Corso Garibaldi, 195 84100
Salemo uglutlsalerno@gmail.com; TORINO c¢/o UTL Via Bionaz n. 23/f 10142 TORINO
uglpiemonte@tiscali.it; VENEZIA c¢/o UTL Torre Belfredo, 120 30174 Venezia ugl@uglvenezia.it

Federmanager Nazionale Via Ravenna 14 00161 Roma federmanager@federmanager.it
Federmanager Genova Via al Ponte Reale, 5/5 16124 Genova asdailiguria@pec.it
Federmanager Milano — Aldai Via Larga, 31 20122 Milano aldai@pec.aldai.it
Federmanager Roma Via Ravenna 14 00161 Roma sindacale@pec.federmanager.roma.it
Federmanager Venezia Via Peschiera Vecchia, 26 30174 Venezia fndaive@tin.it
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RSU/RSA: Loro sedi

UNINDUSTRIA ROMA - Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma lavoro@pec.un-
industria.it

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
PEC dgtutelalavoro.div6@pec.lavoro.cov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Genova PEC: ITL.Genova@pec.ispettorato.cov.it:
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Milano-Lodi PEC ITL.Milano-
Lodi@pec.ispettorato.gov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Napoli PEC: ITL. .Napoli@pec.ispettorato.gov.it
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Torino PEC: ITL.Torino@pec.ispettorato.gov.it
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia ITL.Venezia@pec.ispettorato.gov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma PEC: ITL.Roma@pec.ispettorato.gov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pisa PEC: ITL.Livorno-Pisa@pec.ispettorato.gov.it

Regione Lazio Direzione Regionale Lavoro — Area Vertenze e Interventi a sostegno del Reddito
PEC areaattuazioneinterventi@regione.lazio.legalmail.it

Regione Lombardia Agenzia Regionale per I’istruzione, la formazione ed il Lavoro

PEC arifl@pec.regione.lombardia.it

Regione Campania Giunta Regionale — Settore Oss. Mercato del Lavoro — Serv. Politiche del
Lavoro PEC politichedellavoro@pec.regione.campania.it; cittametropolitana.na@pec.it

Regione Liguria PEC protocollo@pec.regione.liguria.it

Regione Piemonte - Direzione Coesione Sociale PEC coesionesociale@cert.regione.piemonte.it
Citta Metropolitana di Venezia — Assessorato al Lavoro — Settore Vertenze Collettive

PEC lavoro.cittametropolitana.ve{@pecveneto.it; anna.mandich{@cittametropolitana.ve.it

Regione Toscana Direzione Lavoro — Settore Lavoro — Vertenze e Crisi Aziendali — Unita di Crisi
Lavoro PEC regionetoscana@postacert.toscana.it

Qggetto: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 ¢ 24
della Legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 e successive modifiche
ed integrazioni, comunichiamo la necessitd di procedere, nel rispetto dei termini di legge, al
licenziamento di 90 (novanta) dipendenti, di cui 14 (quattrordici) dirigenti, 28 (ventotto) quadri e 48
(quarantotto) impiegati, strutturalmente eccedenti rispetto alle esigenze aziendali. La collocazione
aziendale ed i profili professionali del personale eccedente, nonché del personale abitualmente
impiegato in azienda, sono indicati nel prospetto allegato.

A tale scopo rappresentiamo quanto segue.
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Ericsson, con sede principale a Stoccolma, & leader mondiale nella fornitura di tecnologie e servizi
per la comunicazione, fornendo altresi servizi, software e infrastrutture in ambito ICT (Information
& Communication Technology) ad operatori di telecomunicazioni e ad altre aziende.

Presente in 180 paesi con oltre 111.000 professionisti, Ericsson & fortemente impegnata in attivita di
Ricerca & Sviluppo, attraverso la focalizzazione su tecnologie all’avanguardia ad alto valore
aggiunto.

L'Ttalia riveste per Ericsson un ruolo strategico quale centro propulsivo alla guida dell’innovazione.

I1 Gruppo ha sempre riposto grande fiducia nel mercato italiano dell’ICT, come dimostra il costante
impegno e la presenza capillare dell’azienda sul territorio a sostegno dell’evoluzione del settore
italiano delle telecomunicazioni.

Nel nostro Paese, dove opera dal 1918, il Gruppo fornisce tecnologie e servizi ai principali operatori
di telecomunicazioni e alle imprese. Sono quasi 100 i brevetti generati dai ricercatori italiani
nell’ultimo biennio, che vantano anche diversi record mondiali. Tutto questo & frutto
dell’ecosistema virtuoso dell’innovazione che Ericsson contribuisce a far crescere, fungendo da
cerniera tra i maggiori centri di ricerca, le istituzioni, le imprese e le universita e promuovendo la
condivisione di esperienze e lo sviluppo di progetti comuni tra i vari referenti dell’innovazione
locale.

11 ritorno alla crescita di Ericsson nel mercato italiano € relazionato ad un mercato mobile ancora in
fase di avvio dello sviluppo delle reti 5G e le competenze che 1’azienda sta maturando nelle reti e
nei servizi digitali piti innovativi la rendono il partner ideale per supportare ’evoluzione dei clienti
degli operatori verso il 5G.

Nonostante mantenga intatto I’impegno per ritornare nel lungo termine ad essere leader nel mercato
delle reti e dei servizi, nel breve termine 1’ Azienda considera prioritario ripristinare una redditivita
in grado di porre le basi per il successo e di fornire le risorse per gli investimenti futuri.

Nello specifico I’Azienda, al fine di stabilizzare e consolidare il business nelle aree a maggior
ritorno economico, ha da tempo intrapreso un percorso di semplificazione dei processi in ogni
singola area organizzativa e puntato al potenziamento della ricerca e sviluppo soprattutto nelle aree
di forte innovazione tecnologica.

La debolezza degli investimenti, in particolare nelle aree di rete RAN (Radio Access Network), le
sfide di mercato lanciate verso le attivita di Digital Services, nonché gli elevati livelli di
competitivitd, hanno comportato e comportano la necessitd di continuare in questo percorso
mediante la revisione e I’adeguamento dei parametri di efficacia ed efficienza delle strutture
aziendali e del relativo assetto occupazionale.

Oltre alle motivazioni sopra indicate, ulteriori motivi specifici della detta eccedenza strutturale sono
quelli appresso indicati per ciascuna area.
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Area di mercato (Prodotti e Servizi di Telecomunicazioni, Prodotti ¢ Servizi di Information
Technology, Funzioni Comuni, Attivita Commerciali): sensibile riduzione della domanda per gli
investimenti nel breve termine e conseguente riduzione di volumi di vendita degli apparati, con
conseguente riduzione delle attivita di prevendita di hardware e software nonché dei servizi per
attivita di installazione e integrazione hardware, inserimento e validazione licenze Sw, espansione
capacitiva ed ottimizzazione, nonché di supporto post-vendita; riduzione del numero dei progetti di
infrastruttura; riduzione delle attivita di gestione logistica, approvvigionamento, ordini e
fatturazione dei materiali e dei servizi, anche da terze parti; standardizzazione ed efficientamento
dei processi interni; riduzione dei volumi di test con conseguente diminuzione delle attivita
logistiche, amministrative e di configurazione e supporto ai laboratori; forte riduzione delle attivita
di manutenzione di rete inerenti a contratti con riduzione di scopo; riduzione delle attivita relative ai
servizi di amministrazione, anche locale, in conseguenza del sensibile calo del volume di business
gestito; sensibile riduzione delle attivita ICT dovute ad una minore richiesta di soluzioni e servizi
professionali di sviluppo dei sistemi digitali di business e di core network; riduzione delle attivita di
manutenzione inerenti a contratti di servizi relativi a gestione applicativa e supporto sui sistemi IT.

Supply: calo dei volumi legati alla mancata acquisizione/rinnovo di contratti con gli operatori TLC
(prevalentemente CEM); standardizzazione ed efficientamento dei processi interni di Order
Management (CEM); centralizzazione di funzioni di definizione, gestione ed implementazione dei
processi di delivery (SOS); trasferimento di attivita di Order Booking, SAP structuring, invoicing a
diverse funzioni aziendali (CEM/SOS); automazione ed industrializzazione dei processi di order
management e delivery management mediante piattaforme informatiche (CEM/SOS); offshoring
verso centri di gestione remota (CEM); riduzione della gestione locale della logistica dei materiali
di sito/HW/3PP (CEM).

EITTE: riduzione di budget e dei progetti di supporto alle attivita di Market Area nei laboratori e
ambienti di test con conseguente ottimizzazione dei team di gestione dei servizi di infrastruttura dei
laboratori ed ambienti di test; riduzione di budget e delle attivita di supporto per gli ambienti R&D
di sviluppo e test dei prodotti in ambito Core Network e di trasmissione ottica e a microonde;
ottimizazione e centralizzazione in Svezia delle attivita di supporto agli strumenti di configurazione
e sviluppo per le attivita di Ricerca e Sviluppo.

Alla luce di quanto sopra esposto, risulta impossibile adottare misure alternative per porre rimedio
alla predetta situazione di eccedenza di personale ed evitare, in tutto od in parte, il ricorso alla
presente procedura di licenziamento collettivo, essendo i licenziamenti previsti indispensabili per il
riadeguamento degli organici alle nuove e ridotte richieste del mercato, per il contenimento dei costi
aziendali e per il recupero dei necessari margini di efficienza.

Non risultano applicabili ammortizzatori sociali alternativi alla presente procedura, perché le ragioni
che determinano l'eccedenza di personale non derivano da fenomeni congiunturali, ma strutturali e
per questo motivo non possono trovare applicazione, nella fattispecie, gli ammortizzatori sociali
classici, quali la Cassa integrazione Guadagni Ordinaria e Straordinaria. La specificita delle attivita
e dell'organizzazione aziendale, inoltre, non consente l'adozione di misure temporanee quali il
contratto di solidarieta difensivo, peraltro incompatibile con la strutturalita degli esuberi ed il
ricorso ad una procedura di licenziamento collettivo.

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.

Societa per Azioni con Socio Unico

Sede Legale e Direzione Generale

Via Anagnina, 203

00118 Roma — ltalia Tel: + 39 06 72581 P. IVA n. 00886171008 Capitale sociale € 43.800.000,00 i.v.
ericsson_telecomunicazioni@legalmail.it ~ Fax: + 39 06 7234581 R.E.A.n. 13624 C.C.LAA.diRomae C. F. 00412200586



o=
>

ERICSSON

Le cause degli esuberi hanno, dunque, natura strutturale e le eccedenze occupazionali conseguenti
devono considerarsi definitive. Per i suddetti motivi tecnici, organizzativi e produttivi non sussiste
la possibilita di adottare misure idonee ad evitare in tutto o in parte i licenziamenti oggetto della
presente procedura.

L’attuazione della riduzione di personale attraverso il licenziamento collettivo avverra nel rispetto
dei termini di legge, ovvero nell'ambito del periodo di 120 giomi dalla conclusione della presente
procedura, o comunque entro il termine che dovesse essere concordato ai sensi dell'art. 8, comma 4,
della legge n. 236/93.

Allo stato attuale, non sono previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia contemplate dalla
legislazione vigente, salvo differenti accordi che dovessero essere raggiunti con le Organizzazioni
Sindacali nell'ambito della presente procedura.

Rimaniamo a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali, proponendo che 1’esame
congiunto di cui all’articolo 4 della Legge n. 223/1991 abbia luogo per tutte le province interessate
a livello centralizzato presso Unindustria Roma.

Distinti saluti. %
Erics;so/n Telecomunicazioni S.p.A.
l Legale Rappresenta
/ Avv. Maurizio Ghergb

Prot. HY-18:022
Roma, 15 marzo 2018

Qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere inviata all’indirizzo e-mail
giovanbattista.piccirillo@ericsson.com, nonché a Unindustria Roma all’indirizzo pec
lavoro@pec.un-industria.it.
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Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. - Allegato alla fettera n.Prot. HY-18:022 del 15 marzo 2018 - Numero, collocazione aziendale e profill professionali.

ORGANICO ESUBERI
Sede Area Organizzativa lob Role {Italiano) Ririgenti|lmpiegati Quadri | Dirigenti|Impiegati| Quadri
Assago (M) Dirigentl Dirigente 18 2
Sourcing Category Manager {Responsabile per categorie di
MELA BCS Sourcing acquisto) 1
2nd level Operations (Addetto alle attivita di supporto di
MELA DS GCU Tl & SEM &S IT Business Secondo Livelio) 1
Customer Project Manager (Responsabile di progetto per il
cliente) 1
Customer Project Manager (Respeonsabile di progetto per il
MELA DS GCU TI & SEM PMO cliente} 1 3 1
MS Chief Gperating Officer {Direttore Contratto Servizi) 1
MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete) 1
2nd fevel Operations (Addetto alle attivita di supporto di
MELA DS GCU Tl & SEM SSL ADM & MSIT Secondo Livello) 1
ADM Delivery Manager (Responsabile Sviluppo e Manutenziohe
delle Applicazioni ) 5 4
Consultant (Esperto di Soluzioni) 1
MS Delivery Manager (Responsabile Erogazione Servizi Gestiti) 2
Operations Support (Supporto ai Servizi di Gestione e
Manutenzione della Rete) 5
Program & Scope Management {Gestione controllo
Commessa/Progetto) 2z 2
Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi} 2
Test Manager {Coordinatore Test) 1 2
MELA DS GCU TI & SEM SSL DBS IT System Expert {Esperto Sistemi IT) 1
Service Delivery Line Manager {Respansabile di Linea Fornitura
Servizi) 1
Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 9
MELA DS GCU Tl & SEM SSL Telecom C&C Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 1 2
Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi) i
Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 6
MELA DS N5Cs Integration Engineer (Tecnico di Integrazione} 2
Program & Scope Management {Gestione controllo
MELA DS SSL ADM & MSIT Commessa/Progetto) 1
MELA DS SSL Telecom Core & Cloud Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 1
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Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. - Allegato alla lettera n.Prot. HY-18:022 del 15 marzo 2018 - Numero, coltecazione aziendale e profili professionali.

ORGANICO ESUBERI
Sede Area Organizzativa Job Role (Italiano) Dirigenti{lImpiegati| Quadri | Dirigenti|lmpiegatii Quadri
Assago {MI) MELA GCU Tt CU SEM Italy Other Operators Account Manager (Addetto Attivita Commerciale) 4
{segue} Assistant {Assistente) 1
MELA GCU TI CU SEM Wind Tre Account Manager (Addetto Attivitd Commerciale} 1
MELA NMS PSCM Commercial Management Price Manager (Responsabile definizione prezza) i
Technical & Solution Sales Support {Supporto tecnico e di
MELA NMS PSCM GCU T1 & SE Mediterranean soluzioni di vendita) 1
MELA NMS PSCM Operate Consultant (Esperto di Soluzioni) 2 1
Domain Sales Manager (Responsabile Support specifici domini di
MELA NMS PSCM Support & Roll-Out vandita) 1
MELA NMSD Build Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 1
Support Engineer (Tecnico di Supporto) 1
Customer Operations Manager {Responsabile Pianificazione
MELA NMSD CU SEM COM Telecom italia Attivita con il Cliente) 2
Program & Scope Management {Gestione controllo
MELA NMSD CU SEM MSCOM CNTGov.&Perf. MT Commessa/Progetto) 1
Customer Problem Management {Gestione Guasti e Reclami del
MELA NMSD CU SEM MSCOM NTW OPS Assurance Cliente)} 2
MSIP Operations Assurance {Servizi di Gestione e Manutenzione
MELA NMSD CU SEM MSCOM Op.Eng, & Fac. MT della Rete) 1 1
Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi} 1
Customer Operations Manager (Responsabile Planificazione
MELA NMSD CU SEM MSCOO-COM IT & Oth Oper Attivita con il Cliente) 1
‘ MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete} 1 3
Program & Scope Management {Gestione controlfo
Commessa/Progetto} 1
Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi) 1
MELA NMSD CU SEM Optimize & Build NPI Consultant (Esperto di Soluzioni) 1
Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 1
Network Engineer (Tecnico di rete) 2
Solution Architect (Progettista di Soluzioni) 1 3
MELA NMSD Operate M5 Delivery Manager {Responsabile Erogazione Servizi Gestiti) 1
MELA NMSD Optimize Censuitant {Esperto di Soluzioni) 4
Solution Architect (Progettista di Sofuzioni) 3
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Ericsson Telecomunicazioni $.p.A. - Allegato alla lettera n.Prot. HY-18:022 del 15 marzo 2018 - Numero, collocazione azlendale e profili professionali,

ORGANICO ESUBER!
Sede Area Organizzativa Job Role {[taliano) Dirigenti|lmpiegat] Quadri | Dirigenti|impiegati| Quadri
Assago (M} MELA NMSD Support & Repair Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi) 1 1
Customer Project Manager (Responsabile di progetto per il
(segue) BDGS SA BSS DBSS Service Delivery cliente} 1
BDGS 5D PIC Pre-Integration & VC Consultant (Esperto di Soluzioni) 1
BMDA Media Solutions Support Engineer {Tecnico di Supporto) 1
BNEW EITTE Eng IT & Test Environment ICT Project Manager (Responsabile di progetto ICT) 1 1
International Assignment S Chief Operating Officer (Direttore Contratto Servizi) 1
Genova Dirigenti Dirigente 50 2
MELA BCS CU & Domain Controf Business Controller (Addetto al Controllo di Gestione) 1
Improvement & Performance Manager {Responsabile Processi di
MELA BCS LAS Europe Miglioramento) 1
let Program Director/Manager {Direttore df
MELA DS GCU TI & SEM PMO Programma/Responsabile ICT} 1
MELA DS GCU Tt & SEM SSL DBS Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 2
Solution Architect {Progettista di Soluzioni} 1
MELA DS NSCs Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 4 2
Network Engineer (Tecnico di rete) 2
MELA DS S5L Consulting & Learning Consultant {Esperto di Soluzioni} 1 3
MELA HR GCU T1 & CUJ SEM HR Generalist {Generalista Risorse Umane) 1
Technical & Solution Sales Support {Supporto tecnico e di
MELA NMS PSCM CU Northern & Cen Europe soluzioni di vendita) 1 1
MEELA NMSD Build Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 1
MELA NMSD Business Operations Project Support Professional (Esperto di supporto ai progetti} 1
Service Delivery Management {Gestione Fornitura Servizi} 1
Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
MELA NMSD CU SEM COM Telecom Italia Attivita con il Cliente) 1
MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
MELA NMSD CU SEM MSCOM Op.Eng. & Fac. MT della Rete) 1 1
MELA NMSD CU SEM Optimize & Build MNP/ Planning & Engineering (Progettazione ed Ingegneria) 1
Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 1 1
Customer Project Manager {Responsabile di progetto peril
MELA NMSD CU SEM Proj.Office SEM cliente) 1
MELA NMSD Optimize Sofution Architect (Progettista di Soluzioni) 1 1
BDGS BC Business Finance R&D Financial Analyst (Analista Finanziario) 1
BDGS SA 0SS PDU NM Network Management Assistant (Assistente) 3
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Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. - Allegato alla lettera n.Prot. HY-18:022 del 15 marzo 2018 - Numero, coliocazione aziendale e profili professionali.

ORGANICO

ESUBERI

Sede

Area Organizzativa

Job Role (Italiano)

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Genova
(segue)

Developer (Sviluppatore di Prodotti)

i04

98

ICT Engineer {Esperto ICT)

1

1

Local Administrator (Amministrativo)

3

Product Development Leader {Responsabile Sviluppo Prodotto)

Technical Product & Portfolio Management (Gestione Prodotto
& Portafoglio Tecnico})

Technology Specialist (Specialista Tecnologico)

BEXGS SA OS5 PDU Service Management

Developer (Sviluppatore di Prodotti}

Technology Specialist (Specialista Tecnologico)

Ll RN =Y

BNEW BC TC Operational Development

Trade Compliance Operations {Attivita Operative di Conformita
Legale-Commarciate)

BNEW BC 7C RO Operations

Trade Compliance Operations (Attivith Operative di Conformita
Legale-Commerciale)

BNEW DNEW TP PDU Transport

Accounts Payable Administrator (Addetto fatturazione)

Developer {Sviluppatore di Prodotti)

44

A3

tmprovement & Performance Manager (Responsabile Processi di
Miglioramento}

Local Administrator [Amministrativo)

Product Development Leader (Responsabile Sviluppo Prodotto)

10

Technical Product & Portfolio Management {Gestione Prodotto
& Portafoglio Tecnico)

Technology Specialist {Specialista Tecnologico)

BNEW EITTE Eng IT & Test Environment

ICT Engineer {Esperto ICT)

ICT Operations manager (Responsabile di gestione attivita ICT)

BNEW GSU EMEA Group Supply EMEA

Supply Chain Design & Control (Progettazione e Controllo Ciclo
di Fornitura)

BNEW GSU NE OPFTO Supply & PIM

Assistant (Assistente)

Deployment Product Management (Gestione ciclo di vita del
Prodotto)

Developer (Sviluppatore di Prodotti)

Financial Analyst {Analista Finanziario)

[EEY

HW Make Support (Supporto alla Produzione Hardware}

Inbound Supply Manager (Responsabile Approvvigionamento in
entrata)

4di1g
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ORGANICO

ESUBERI

Sede

Area Organizzativa

Job Role {Italiano)

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Genova
{segue)

Internal Project Manager Supply (Responsabile interno di
progetti di fornitura)

Master Data Management Specialist (Specialista Gestione
Master Data)

Order and Delivery Management (Gestione Ordinazioni e
Consegne}

Product Development Leader (Responsabile Sviluppo Prodotto)

Supply Chain Design & Control {Progettazione e Controllo Ciclo
di Fornitura)

Supply Chain Planner {Pianificatore attivitd di Fornitura)

Supply Operational Support {Supporto Attivit Operative di
Fornitura}

BNEW GSU NE POM Phase Out Management

HW Make Support (Supporto alla Produzione Hardware)

Internal Project Manager Supply (Responsabile interno di
progetti di fornitura)

Line Manager Supply {Responsabile di organizzazione di linea in
ambito logistica)

Order and Delivery Management (Gestione Ordinazioni e
Consegne)

BNEW PNEI TP PL Transport

Portfolio Sales Support {Supporto Portafoglio Vendite)

Strategic Product Management (Gestione Strategica dei
Prodotti)

GFF[ RE Europe

Workplace management (Gestione Logistica)

GFHR GO Service Delivery

HR Deiivery Specialist (Specialista implementazione attivitd della
direzione risorse umane)

GFMC OHS MELA

OHS SME {Specialista in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro)

GFTB DT&IT MA 1T MELA South

Financial Analyst {Analista Finanziario)

ICT Delivery Manager {Responsabile Implementazione Progetti
ICT)

International Assignment

Developer (Sviluppatore di Prodotti}

Moncalieri {TO)

MELA NMSB CU SEM MSCOM Op.Eng. & Fac. MT

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete)

MSIP Planning & Design {Pianificazione e Progettazione dei
Servizi di Rete)

MELA NMSD CU SEM MSCOO-COM IT & Oth Oper

MSIP Operations Assurance {Servizi di Gesticne e Manutenzione

della Rete)

5dig
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ORGANICO ESUBER]
Sede Area Organizzativa Job Role {ltaliano) Dirigenti[lmpiegatij Quadri | Dirigenti|impiegati] Quadri
Moncalieri {TO) [MELA NMSD CU 5EM Optimize & Build NP! Network Engineer (Tecnico di rete) 1
{segue) Customer Project Manager {Responsabile di progetto per il
MELA NMSD CU SEM Proj,Office SEM cliente) 1
MELA NMSD Optimize Network Engineer {Tecnico di rete) 1
Customer Project Manager {Responsabile di progetto per il
Napoli MELA DS GCU Tl & SEM PMO cliente) 1 1
MELA DS GCU TI & SEM SSL DBS Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 3
Solution Architect (Progettista di Soluzioni) 1
MELA DS NSCs Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 2
MELA NMSD Build Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 1
Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
MELA NMSD CU SEM COMi Telecom ltalia Attivita con il Cliente} 1
Service Project Manager (Responsabile Progetti Fornitura
MELA NMSD CU SEM MS&COM ENEL Pr LTE&IoT Servizi} 1
MELA NMSD CU SEM MSCOM NTW OPS Assurance MSIP Deployment (Implementazione Contratto Servizi) 2 1
MSIP Operations Assurance {Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete) 1
MELA NMSD CU SEM Optimize & Build NP1 Network Engineer {Techico di rete} 1
Optimization (Responsabile attivita di Ottimizzazione) 1
Solution Architect (Progettista di Soluzioni} 1
Customer Project Manager {Responsabile di progetto per il
MELA NMSD CU SEM Proj.Office SEM cliente) 1
MELA NMSB CU SEM S&R SEM Service Delivery Manager (Responsabile Fornitura Servizi) 1
MELA NMSD Operate Assistant (Assistente) 1
MELA NMSD Optimize Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 2
BNEW GSU EMEA Group Supply EMEA Contract Execution Management (Gestore Esecuzione Contratto) 1
Pagani (SA) Dirigenti Dirigente 11
BDGS RDP CD PDU Component Development Developer (Sviluppatore di Prodotti} 9 3
Product Development Leader (Responsabile Sviluppo Prodotto) 1
BDGS SA COS MC PDU Mobile Core Assistant {Assistente) 2
Developer {Sviluppatore di Prodotti) 119 70
Global Engineering Domain Manager (Responsabile Settore
Ingegneria Globale) 1
ICT Engineer (Esperto ICT) 1 1

64i 10
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Pagani (SA)
{segue} Product Development Leader {Responsabile Sviluppo Prodotto) 14
Security specialist {Specialista della Sicurezza) 1
Technical Product & Portfolic Management {Gestione Prodotto
& Portafoglio Tecnico) 6 19
Technology Specialist (Specialista Tecnologico) 1 6
Strategic Product Management (Gestione Strategica dei
BDGS SA COS PL Communication Services Prodotti) 4
BDGS SA 0SS PDU NM Network Management Product Development Leader (Responsabile Sviluppo Prodotto) i
BNEW EITTE Eng IT & Test Environment ICT Engineer (Esperto ICT) 1 1
Government & Industry Relations (Comunicazione a Enti Pubbtici
GFMC Sales Compliance e Associazioni Esterne) 1
ICT Delivery Manager {Responsabile Implementazione Progetti
GFTB DT&IT MA IT MELA South ICT) 1
Pisa Dirigenti Dirigente
GFTB ER Hardware Device and EMF Researcher {Ricercatore) 6 8
Technology Specialist (Specialista Techologico) 2
Roma Birigenti Dirigente
MELA BCS Business Finance Collector {(Recupero Crediti) 1
Contract Controller {Addetto al Controlle di Gestione dei
contratti} 3
Financial Analyst {Analista Finanziario} 1 2
Line Manager Administration (Gestione amministrativa di
MELA BCS LAS Europe organizzazione di linea) 1
Local Administrator {Amministrativo) 8 4 2
MELA BCS PTC Office Assistant {Assistente) 1 1
Sox Compliance Manager (Responsabile conformita SOX} 1
inbound Supply Manager (Responsabile Approvvigionamento in
MELA BCS Sourcing entrata) 1
Sourcing Business Partner (Responsabile del supporto strategico
acquisti alle organizzazioni) 1 2
Sourcing Category Manager {Responsabile per categorie di
acquisto) 2
Sourcing Functional Development Manager (Respon. per lo
Sviluppo della Funzione Acquisti) 2 1
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ORGANICO

ESUBERI

Sede

Area Organizzativa

Job Role {ltaliano)

Dirigenti{lmpiegat}

Quadri

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Roma
{segue)

Strategic Sourcing Manager {Responsabile Gestiohe Strategica
Rapporti coi Fornitori)

MELA DS Business Operations

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi)

Services Resource Management (Gestione risorse operative)

MELA DS Commercial Management

Commercial Manager (Responsabile Attivith Commerciale)

Price Manager (Responsabile definizione prezzo)

MELA DS GCU T1 & SEM &S IT Business

2nd level Operations (Addetto alle attivity di supporto di
Secondo Livello)

Account Manager (Addetto Attivitd Commerciale}

Assistant {Assistente)

Bid & Proposal Manager (Responsabile processo di offerta)

Company Controlling (Controllo di Gestione)

Domain Sales Manager {Responsabile Support specifici domini di
vendita)

Financial Analyst (Analista Finanziario)

Ict Program Director/Manager {Direttore di
Programma/Responsabile ICT}

Integration Engineer (Tecnico di Integrazione)

M5 Delivery Manager {Responsabile Erogazione Servizi Gestiti)

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
delfa Rete)

Price Manager (Responsabile definizione prezzo)

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

Service Project Manager {Responsabile Progetti Fornitura
Servizi}

Software Developer [Sviluppatore di programmi)

Solution Architect (Progettista di Soluzioni)

Strategic Sourcing Manager {Responsabile Gestione Strategica

Rapporti coi Fornltori)

8119
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ORGANICO

ESUBERI

Sede

Area Organizzativa

Job Role {Italiano)

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Roma
{segue)

MELA DS GCU TI & SEM PMO

ADM Delivery Manager {Responsabile Sviluppo e Manutenzione
delle Applicazioni )

Assistant {Assistente)

Customer Project Manager (Responsabile di progetto per il
cliente)

14

37

Ict Program Director/Manager (Direttore di
Programma/Responsabile |CT)

11

MS Chief Operating Officer {Direttore Contratto Servizi)

MS Delivery Manager {Responsabile Erogazione Servizi Gestiti)

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
deila Rete)

Program & Scope Management (Gestione controllo
Commessa/Progetto)

Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi}

MELA DS GCU Tl & SEM SSLADM & MSIT

1st level Operations {Addetto alle attivits di supporto di Primo
Liveilo)

ADM Delivery Manager {Responsabile Sviluppo e Manutenzione
delle Applicazioni )

Assistant {Assistente)

IT Engineer/ Tester (Tecnico IT/Collaudatore)

IT Systemn Expert {Esperto Sistemi | T}

MS Delivery Manager {Responsabile Erogazioneg Servizi Gestiti}

Operations Support (Supporto ai Servizi di Gestione e
Manutenzione della Rete)

Service Project Manager {Responsabile Progetti Fornitura
Servizi)

Software Developer (Sviluppatore di programmi)

Solution Architect (Progettista di Soluzioni)

Technology Integration (Validazicne e accettazione nuovi servizi
e tecnologie)

MELA BS GCU T & SEM SSL bBS

Configuration Manager (Responsabile Configurazione)

Customer Network Support Engineer (Tecnico per Supporto Rete
Cliente}

Integration Engineer (Tecnico di Integrazione)

28

IT System Expert (Esperto Sistemi 1T}

9419
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ORGANICO ESUBERI
Sede Area Organizzativa Job Role {Italiano) Dirigenti|lmpiegat] Quadri | Dirigenti[lmpiegati| Quadri
Roma Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
(segue) Servizi) 1 6
Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi) 1
Software Developer {Sviluppatore di programmi) 2
Solution Architect (Progettista di Soluzioni) 18 38 1
Technical & Solution Sales Support (Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita) 1
Test Manager (Coordinatore Test) 4
MELA DS GCU 71 & SEM: SSL Telecom C&C Assistant {Assistente) 1
Consultant {Esperto di Soluzioni) i
Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 28 5 1
Network Engineer {Tecnico di rete) 7 1 3
Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi} 5
Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 20 34 1
Support Engineer (Tecnico di Supporto) 3 1
Technical & Solution Sales Support {Supporto tecnico e di
sojuzioni di vendita) 1
MELA DS GCU ¥l CU SE Mediterranean Assistant (Assistente) 1
MELA DS NSCs Integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 2
Network Engineer (Tecnico di rete) 1
Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi) 1
Domain Sales Manager (Responsabile Support specifici domini di
MELA DS SSL ADM & MSIT {vendita) 1
MELA DS SS1. Consulting & Learning Consultant (Esperto di Soluzioni) 1 7
ICT Consultant {Esperto di soluzioni ICT) 1
Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi) 1
Service Project Manager {Responsabile Progetti Fornitura
Servizi) 2 2
MELA DS SSL Digital Business Solutions Assistant {Assistente) 1
Consultant (Esperto di Soluzioni) i
Customer Project Manager (Responsabile di progetto per it
cliente) 1 1
Ict Program Director/Manager {Direttore di
Programma/Responsabile 1CT) 1 1

104di 19
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Roma
{segue) Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 1
Sales Support Manager (Responsabile Supporto Vendite) 1 1
Solution Architect (Progettista di Sofuzioni) 2 4
lct Program Director/Manager (Direttore di
MELA DS 55L 10T & Emerging Business Programma/Responsabile [CT) 1
Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi} 1
Service Delivery Management {Gestione Fornitura Servizi) 1
Technical & Solution Sales Support (Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita) 1
MELA DS SSl. Telecom Core & Cloud Consultant (Esperto di Scluzioni) 2
Domain Sales Manager (Responsabile Suppeort specifici domini di
vendita) 2
It Program Director/Manager {Direttore di
Programma/Responsabile ICT} 1
Integration Engineer {Tecnico di Integrazione) 1
IT System Expert {Esperto Sistemi [T} 2
Solution Architect (Progettista di Soluzioni) 2 2
Technical & Solution Sales Support {Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita) 2 2
MELA GCU TI &CU South East Mediterranean Assistant {Assistente) 1
MELA GCU TI CU SEM Business Operations Sales Support Manager [Responsabile Supporto Vendite) 1 2
MELA GCU TI CU SEM GCU Telecom ltalia Account Manager (Addetto Attivitd Commerciale) 1 10
Assistant (Assistente) 1
Key Account Manager (Responsabile Commerciale d*Area o det
Cliente} 1
MELA GCU Tt CU SEM I&S Italy Account Manager (Addetto Attivith Commerciale) 4
Assistant {Assistente) 1
MELA GCU Tl CU SEM ltaly Other Operators Account Manager {Addetto Attivita Commerciale} 1
Sales Support Manager (Responsabile Supporto Vendite) 1
MELA GCU FI CU SEM Wind Tre Account Manager {Addetto Attivitd Commerciale) 7
Sales Support Manager (Responsabile Supporto Vendite) 1

11d119
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Quadri

Dirigenti impiegatii Quadri

Roma
{segue)

MELA HR GCU TI & CU SEM

Assistant (Assistente)

HR Business Partner (Responsabile supporto strategico risorse
umane alle organizzazioni)

HR Generalist (Generalista Risorse Umane}

MELA HR Learning & Development

Learning & Development Consultant (Esperto in formazione)

MELA HR Total Rewards

HR Subject Matter Expert {Esperto di tematiche in ambito risorse
umane)

MELA Marketing & Communications & GIR

Field Marketing {Marketing sul territorio)

Internal Communications & Engagement {Comunicazione &
Ingaggio interno)

Marketing Campaigns (Campagna Marketing)

MELA NMS PSCM Commercial Management

Assistant (Assistente)

Bid & Proposal Manager (Responsabile processo di offerta}

Commercial Manager (Responsabile Attivitd Commerciale)

Contract Manager (Responsabile Gestione Contratto)

Price Manager {Responsabile definizione prezzo)

MELA NMS PSCM GCU TI & SE Mediterranean

Assistant (Assistente)

Consultant (Esperto di Soluzioni)

Technical & Solution Sales Support {Supperto tecnico e di
soluzioni di vendita)

MELA NMS PSCM Network Sol Transport

Domain Sales Manager (Responsabile Support specifici domini di
vendita}

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

MELA NMS PSCM Network Sotutions Radio

Technical & Solution Sales Support {(Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita)

MELA NMS PSCM Operate

Consultant (Esperto di Sofuzioni)

Domain Sales Manager {Responsabile Support specifict domini di
vendita)

MELA NMS PSCM Support & Roll-Out

Consultant (Esperto di Soluzioni)

Customer Project Manager {Responsabile di progetto peril
cliente)

MELA NMSD Build

Assistant {Assistente)

Integration Engineer (Tecnico di Integrazione)

i1dile
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Quadri

Roma
(segue)

Optimization {Responsabile attivita di Ottimizzazione)

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

Service Delivery Management {Gestione Fornitura Servizi}

Solution Architect (Progettista di Soluzioni)

Support Engineer (Tecnico di Supporto)

MELA NMSD Business Operations

Assistant {Assistente)

[ eeY Ry

PROJECT PLANNER {Addetto alla Pianificazione del Progetto)

Project Support Professional (Esperto di supporto ai progetti}

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi}

Service Delivery Management {Gestione Fornitura Servizi)

Services Resource Management (Gestione risorse operative)

MELA NMSD CU SEM ASP Mgmt & Quality Cont

(A)SP Management (Gestione Fornitori di Servizi}

MELA NMSD CU SEM COM Telecom [talia

Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente)

MELA NMSD CU SEM MS&COM ENEL Pr L TE&IoT

Assistant (Assistente)

Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente)

Service Delivery Line Manager (Responsahile di Linea Fornitura
Servizi)

MELA NMSD CU SEM MSCOM CNTGov.&Perf, MT

Program & Scope Management (Gestione controtio
Commessa/Progetto)

Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi}

MELA NMSD CU SEM MSCOM NTW Design & Plan

MSIP Planning & Design {Pianificazione e Progettazione dei
Servizi di Rete)

Service Delivery Line Manager (Responsabite di Linea Fornitura
Servizi)

MELA NMSD CU SEM MSCOM NTW OPS Assurance

Customer Problem Management {Gestione Guasti e Reclami del
Cliente)

MSIP Deployment {Implementazione Contratto Servizi}

13di 19
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Dirigenti
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Quadri

Roma
{segue)

MSIP Operations Assurance {Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete)

Service & Resource Fulfillment {Configurazione dei servizi di rete
su apparati }

Technology Integration {Validazione e accettazione nuovi servizi
e tecnologie)

MELA NMSD CU SEM MSCOM Op.Eng. & Fac. MIT

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete)

MELA NMSD CU SEM MSCOO & COM WIND3 [taly

Assistant (Assistente}

Customer Operations Manager {Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente)

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete}

Program & Scope Management {Gestione controllo
Commessa/Progetto)

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi}

Service Project Manager (Responsabile Progetti Fornitura
Servizi}

MELA NMSD CU SEM MSCOO-COM IF & Oth Oper

MSIP Operations Assurance (Servizi di Gestione e Manutenzione
della Rete)

MELA NMSD CU SEM NMSD Libya & Malta

Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente)

MELA NMSD CU SEM Optimize & Build NPI

Integration Engineer (Tecnico di Integrazione)

Network Engineer {Tecnico di rete)

Optimization {Responsabile attivitd di Ottimizzazione)

Planning & Engineering (Progettazione ed Ingegneria)

Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

Service Delivery Management {Gestione Fornitura Servizi}

Solution Architect {Progettista di Soluzioni)

MELA NMSD CU SEM Proj.Office SEM

Assistant {Assistente)

Customer Project Manager {Respensabile di progetto per il
cliente)

11

PROJECT PLANNER (Addetto alla Pianificazione del Progetto)

dilg
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Roma Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
{segue) Servizi) 2
Service Project Manager {Responsabile Progetti Fornitura
Servizi) 1
Customer Network Support Engineer (Techico per Supporto Rete
MELA NMSD CU SEM S&R SEM Cliente) 2
Service Delivery Manager {Responsabile Fornitura Servizi) 2 7 1
Support Engineer (Tecnico di Supporto) 7 1 1
MELA NMSD CU South East Mediterranean Assistant {Assistente) 1
MELA NMSD Operate MS Delivery Manager (Responsabile Erngazione Servizi Gestiti) 3
Program & Scope Management (Gestione controllo
Commessa/Progetto) 1
Program Manager (Resp. della pianificazione complessiva e del
controlio dei progetti) 1
MELA NMSD Optimize Assistant {Assistente} 1 1
Consultant {Esperto di Soluzioni) 4
Network Engineer {Tecnico di rete) 1
Planning & Engineering (Progettazione ed Ingegneria) 1
Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi) 1
Solution Architect {Progettista di Soluzioni) 1 6
Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
MELA NMSD Support & Repair Servizi) 2
Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi) 1 1
Service Delivery Manager [Responsabile Fornitura Servizi) 1 1 1
MELA Strategy & Sustainability & CR Strategy Management {Gestione della Strategia) 1
5CR Program manager {Responsabile Progetti Sostenibilita e
MELA STSCR Sustainability & CR Responsabilita Aziendale) 1
BA Managed Services Assistant {Assistente) 1
BDGS BC Business Finance R&D Financial Analyst {Analista Finanziario) 1
BDGS SA BSS DBSS Service Delivery ICT Engineer (Esperto ICT) 1
Ict Program Director/Manager {Direttore di
Programma/Responsabile ICT) 4
integration Engineer (Tecnico di Integrazione) 1

154i19
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Quadri

Dirigenti

Impiegati

Quadri

Roma
{segue}

Software Developer (Sviluppatore di programmi)

1

Solution Architect {Progettista di Soluzioni)

5

Test Manager (Coordinatore Test)

4

BDGS SA CADM Digital Transf Practice

Consultant (Esperto di Soluzioni)

BDGS SA 0SS Sales Support

Technical & Solution Sales Support (Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita)

BDGS SD DO Delivery Operations

Customer Project Manager (Responsabile di progetto per il
cliente)

BDGS 5D PIC Pre-Integration & VC

Integration Engineer {Techico di Integrazione)

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Sarvizi)

Software Developer (Sviluppatore di programmi)

Solution Architect {Progettista di Soluzioni)

BMAS NDQ Sales Support

Domain Sales Manager {Responsabile Support specifici domini di
vendita)

BMDA Media Solutions

Service Delivery Manager (Responsabile Fornitura Servizi)

BNEW BC TC RO Operations

Trade Compliance Operations {Attivity Operative di Conformita
Legale-Commerciale)

BNEW EITTE Eng [T & Test Environment

ICT Architect (Progettista ICT)

ICT Asset Manager [Respansabile defla gestione di impianti ICT)

ICT Engineer {Esperto ICT)

14

ICT Line manager {Responsabile di Linea ICT)

ICT Operations manager {Responsabile di gestione attivita ICT)

ICT Project Manager {Responsabile di progetto ICT}

BNEW G50 BSS Business Services Sourcing

Strategic Sourcing Manager {Responsabile Gestione Strategica
Rapporti coi Fornitori}

BNEW G50 NMS NWS & MS Sourcing

Sourcing Business Partner (Responsabile del supporto strategico
acquisti alle organizzazioni)

BNEW GS0 SPS Site Prod TMI EMS Log Sour

Supplier Relationship Manager {Responsabile Relazioni con
fornitore)

BNEW GSU EMEA Group Supply EMEA

Account Supply Responsible {Responsabile Fornitura Clienti)

Contract Execution Management {Gestore Esecuzione Contratto)

15

16 di 19
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ORGANICO ESUBERI
Sede Area Organizzativa Joh Role (Italiano) Dirigenti|impiegati| Quadri Impiegati Quadri
Roma

{segue} Demand Management {Gestione requisiti funzionali del Cliente) 2
Distribution & Warehousing Management (Gestione
Distribuzione e Stoccaggio) 1 1
Improvement & Performance Manager {Responsabile Processi di
Miglioramento) 1
Line Manager Supply {Responsabile di organizzazione dilinea in
ambito logistica) 2
Supply Operational Support (Supporto Attivita Operative di
Fornitura) 2 1 1

BNEW SAN SPM Strategy & Portfolio Mgmt Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi) 1
Group Function Finance Specialist / SME (Specialista in materia
GFF| FCBS Finance Business Services Finanziaria)

GFFI FCBS Global Company Control Company Controlling {Controllo di Gestione)

Tax Management {Gestione in materia fiscale)

GFF GS Security Europe Security Management (Gestione della Sicurezza)

Security operational manager {Responsabile Sicurezza Attivita
Operative}

Security specialist (Specialista della Sicurezza)

GFFI RE Europe Workplace Expertise { Esperto di Logistica)

Workplace management (Gestione Logistica) 1
HR Delivery Manager {Responsabile implementazione attivita
GFHR GO Service Delivery della direzione risorse umane) 1
HR Delivery Specialist {Specialista implementazione attivita della
direzione risorse umane) 2
GFLA LS MELA GCU T! & CU SEM Legal Counsel (Consulenza Legale) 3
Paralegal (Assistente Legale) 1

i) PN FNS RN

Wik |~k

GFMC OHS MELA OHS SME (Specialista in materia di Salute e Sicurezza suf Lavoro) 2
ICT Delivery Manager (Responsabile Implementazione Progetti
GFTB DT&IT MA IT MELA South ICT) 2
fnternational Assignment Consultant (Esperto di Soluzioni) 2
Contract Controller (Addetto al Controllo di Gestione dei
contratti) 1
Dirigente 15
Domain Sales Manager {Responsabile Support specifici domini di
vendita) 3
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ORGANICO ESUBERI
Dirigentijlmpiegatii Quadri | Dirigentijimpiegati| Quadri

Sede Area Organizzativa Job Role {Italiano)

Roma

(segue}

Integration Engineer (Tecnico di Integrazione)

1

Service Delivery Line Manager {Responsabile di Linea Fornitura
Servizi)

Service Delivery Management (Gestione Fornitura Servizi)

Solution Architect (Progettista di Soluzioni)

Technical & Solution Sales Support (Supporto tecnico e di
soluzioni di vendita)

Venezia

Dirigenti

Dirigente

MELA DS GCU TI & SEM PMO

Customer Project Manager {Responsabile di progetto per il
cliente)

Ict Program Director/Manager {Direttore di
Programma/Responsabile ICT}

MELA DS GCU T1 & S5EM SSL ADM & MSIT

Operations Support (Supporto ai Servizi di Gestione &
Manutenzione della Rete)

MELA DS GCU Tt & SEM SSL DBS

Integration Engineer {Tecnico di Integrazione)

MELA NMSD Build

Service Delivery Line Manager (Responsabile di Linea Fornitura
Servizi}

MELA NMSD CL SEM ASP Mgmt & Quality Cont

{A)SP Management {Gestione Fornitori di Servizi)

MELA NMSD CU SEM COM Telecom ltalia

Customer Operations Manager {Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente}

MELA NMSD CU SEM MSRCOM ENEL Pr LTE&IoT

Customer Operations Manager (Responsabile Pianificazione
Attivita con il Cliente)

Service Project Manager (Responsabile Progetti Fornitura
Servizi)

MELA NMSD CU SEM MSCOM NTW Design & Plan

MSIP Planning & Design (Pianificazione e Progettazione dei
Servizi di Rete)

MELA NMSD CU SEM MSCOO-COM IT & Oth Oper

Service Project Manager (Responsabile Progetti Fornitura
Servizi)

MELA NMSE: CU SEM Optimize & Bufld NP

Network Engineer {Tecnico di rete)




PROSPETTO RIEPILOGATIVO

ORGANICO ESUBERI
Sede Dirigenti Impiegati Quadri Dirigenti Impiegati Quadri
Assago (M1} 18 31 79 2 1 4
Genova 50 212 245 2 3 4
Moncalieri {TO) 5 1 2
Napoli 17 6 1
Pagant (SA) 11 139 123 1
Pisa 3 6 10
Roma 123 359 495 9 40 20
Venezia pi 7 6 1
TOTALE 207 776 965 14 48 28
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