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2 Gennaio 2018

Spett.li :

SLC CGIL NAZIONALE Piazza Sallustio 24 00187 Roma segreteria.nazionale@slc.cgil.it
FISTEL CISL NAZIONALE Via Salaria 83 00198 Roma federazione.fistel@cisl.it
UILCOM UIL NAZIONALE Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma uilcom{@uilcom.it
UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE Via Giovanni da Procida 29 Roma
segreteria@ugltelecomunicazioni.org

S1L.C CGIL

GENOVA Via San Giovanni D’Acri, 6 16152 Genova slecgilge@pec.it; MILANO Corso di Porta
Vittoria, 43 20122 Milano sle.mi@cgil.lombardia.it; NAPOLI Via Torino, 16 80142 Napoli; slc@slc-
napoli.it; PISA ¢/ Regionale Borgo De’ Greci 3 50122 Firenze sle@pisa.tosc.cgil.it; ROMA Via
Buonarroti, 12 00185 Roma slc¢_lazio@lazio.cgil.it; TORINO Via C. Pedrotti, 5 10152 Tomno
sle.telecomunicazioni@cgiltorino.it; VENEZIA  Via Peschiera, 5 30174 Venezia Mestre
slc.servizi@veneto.cgil.it

FISTEL CISL

GENOVA Piazza di Soziglia 12/12° 16123 Genova fistelliguria@tin.it MILANO Via Alessandro
Tadino, 23 20124 Milano fistel.milanometropoli@cisl.it; NAPOLI Via Parma 64 80143 Napoli
fistel campania@cisl.it; PISA c¢/o Regionale Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze
fistel.firenze@virgilio.it; ROMA Via Carlo Felice, 101 00185 Roma fistel.lazio@cisl.it; TORINO Via
Madama Cristina, 50 10125 Torino fistel.piemonte@cisl.it; VENEZIA Via Piave, 7 30171 Mestre
fistel.venezia@cisl.it;

UILCOM UIL

GENOVA Piazza Colombo, 1 16121 Genova uilcom.liguria@tin.it; MILANO c/o UIL Via Alfredo
Campanini 7 20124 Milano uvilcomlombardia@uilmilano.it; NAPOLI Centro Direzionale Isola A/7
Scala A 6° Piano, 52 80143 Napoli uilcomcampania@pec.it; PISA c/o Uil Via Corcos, 15 50142
Firenze toscana@uilcom.it; ROMA Via Palestro, 3 00185 Roma lazio@uilcom.it; TORINO Via
Alessandria, 21 10152 Torino mailto:uilcomunicazione@uilcomunicazione.net; VENEZIA Via Esiodo,
29 30173 Venezia veneto@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI

GENOVA c/o UTL - Via di Brera, 2 16123 Genova segretario@uglgenova.it; MILANO ¢/o UTL Via
Porpora, 90 20131 Milano fabrizio.rigoldi@ugl.milano.it;; NAPOLI Piazza Nazionale, 94 80143 Napolr
segreteria@uglnapoli.it; PISA ¢/o UTL Lungarno Galilei, 8 56125 Pisa ugl.giorgio@libero.it;; ROMA
Via Giovanni da Procida 29 00162 Roma segreteria@ugltelecomunicazioni.org; TORINO ¢/o UTL Via
Bionaz n. 23/f 10142 TORINO uglpiemonte@tiscali.it; VENEZIA c/o UTL Torre Belfredo, 120, 30174
Venezia ugl@uglvenezia.it

RSU: Loro sedi

UNINDUSTRIA ROMA — Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma lavoro@pec.un-industria.it
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Oggetto: Comunicazione di recesso dal CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di telecomunicazione e di disdetta degli accordi integrativi aziendali.

Come noto la nostra societa, recentemente costituita mediante conferimento del ramo d’azienda della
Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. denominato “Service Factory Operate e Build Italy”, operera
fornendo ai propri clienti prodotti ¢ servizi di telecomunicazioni. In particolare erogando servizi di
installazione e manutenzione I’azienda ¢ ad oggi in grado di coprire integralmente ed in forma di
“chiavi-in-mano” (Turn key) il processo di realizzazione, messa in servizio € manutenzione di siti radio
e trasmissivi. Le relative attivita di riferimento sono enucleabili nelle due tipologie di Costruzione della
Rete e di Esercizio della Rete di un operatore di telefonia fissa e mobile.

L’ingresso in questo mercato di nuovi attori ¢ la necessita per gli operatori di ridurre drasticamente i
costi di realizzazione e di gestione, hanno determinato una forte competizione. Al fine di poter
mantenere la posizione nel mercato, I’ Azienda deve organizzarsi per gestire il costante incremento della
pressione competitiva ed in particolare agire su tre linee guida: (i) un riposizionamento sul mercato
italiano con una offerta rinnovata ed allargata includendo nuovi servizi e nuovi potenziali clienti; (ii) la
revisione dei processt interni e delle interfacce operative per rendere piu efficiente, veloce ed adattabile
ai nuovi clienti la fornitura di servizi; (ii1) la revisione della struttura dei costi e del mix make-or-buy per
accrescere |’ attrattivita delle nuove offerte sul mercato di riferimento.

La trasformazione mira in sostanza a recuperare competitivita nell’attuale mercato e avviare un processo
di “digital transformation”, innovando e riorganizzando la struttura operativa, adottando strumenti
innovativi, reingegnerizzando i processi e riducendo il costo orario, soprattutto quello del lavoro, in
modo da poter sviluppare le attivita in pit settori ed aree innovative.

Al riguardo ribadiamo quanto prospettato dalla Societa conferente nella lettera del 23 novembre 2017 di
avvio della procedura ex Art. 47 della Legge n.428 del 1990 e nel successivo incontro di
approfondimento tenutosi il 6 dicembre u.s. presso Unindustria Roma a conclusione della citata
procedura.

In questo contesto, come preannunciato nella citata lettera, tenuto conto che non & stato possibile avviare
un negoziato sui trattamenti economici ¢ normativi del personale, abbiamo deciso di non applicare sia il
CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione (in prosieguo
CCNL TLC) sia i1 trattamenti aziendali di miglior favore previsti dalla contrattazione integrativa
aziendale. Pertanto con la presente, ad ogni effetto di legge, comunichiamo il recesso dal citato CCNL
TLC con effetto dal 31 marzo 2018 (ultimo giorno di efficacia) e, con effetto in pari data, da tutti gli
accordi aziendali vigenti o comunque applicati che in ogni caso devono intendersi, come in effetti sono,
disdettati.

Ferma restando la generale disdetta, a titolo meramente indicativo € non tassativo vengono indicati m
allegato 1 principali accordi disdettati, con la precisazione che la disdetta deve intendersi in ogni caso
riferita anche agli accordi pit risalenti nel tempo e sostituiti dalla successiva contrattazione collettiva,
nonché alle eventuali pattuizioni e/o usi aziendali che dovessero risultare ancora oggi vigenti.

Quanto sopra ad eccezione delle pattuizioni volte a salvaguardare gli attuali assetti territoriali del ramo
aziendale acquisito e quindi il normale ambito territoriale di impiego del personale, anche ai fini
dell’elezione delle RSU (contenute negli accordi del 14 giugno 2011 e del 29 maggio 2013).
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Premesso quanto sopra dichiariamo la nostra incondizionata disponibilita ad approfondire in specifici
incontri le motivazioni alla base della detta decisione, anche con I’obiettivo di pervenire ad una
soluzione condivisa in merito ai complessivi trattamenti economici ¢ normativi del personale, in linea
con le prospettate esigenze aziendali, in grado di assicurare un adeguato costo orario, maggiore
flessibilita delle prestazioni lavorative, un incremento della produttivita e della competitivita
dell’azienda.

In mancanza di un accordo al riguardo, con decorrenza dal 1° aprile 2018 in sostituzione dei trattamenti
economici e normativi previsti dal CCNL TLC e dagli accordi aziendali verra applicato un Regolamento
Aziendale che, unitamente alla normativa di legge, costituird Punico riferimento per le condizioni
economiche e normative applicabili ai rapporti di lavoro del personale.

Auspicando che il confronto possa determinare le condizioni per addivenire ad un accordo che consenta
1l raggiungimento degli obiettivi di maggiore competitivita e profittabilita dell’impresa, Vi proponiamo
di incontrarci il 9 gennaio p.v. alle ore 10,30 presso la sede di Unindustria Roma. Restiamo in attesa di
una Vostra tempestiva conferma ovvero, in mancanza, dell’indicazione di una data alternativa.

Distinti saluti.

ERICSSON SERVICES ITALIA S.p.A.
L’ Amministratore Unico

(?(Ing{ Paolo f.azzaro)
[

Allegato: c¢.s.

3(3)

Ericsson Services ltalia SpA

Societa per Azioni con Socio Unico

Capitale € 1.000.000,00 i.v

C.C.LA.A di Roma, Cod. Fisc.e P. [VA n. 14568041009, R.E.A. n. 1530715
Sede Legale & Direzione Generale Via Anagnina, 203 00118 Roma. [TALIA
Tel. + 39 06 72581 - Fax + 39 08 7234581



ERICSSON

Allegato alla lettera del 2 gennaio 2018

ELENCO ACCORDI AZIENDALI OGGETTO DELLA DISDETTA

Accordo 15 febbraio 1974 (ex Marconi)
Accordo 6 marzo 1985 (ex Marconi)
Accordo 19 marzo 1986 (ex Marconi)
Accordo 25 ottobre 1988 (ex Marconi)
Accordo 31 ottobre 1989 (ex Marconi)
Accordo 11 marzo 1994 (ex Marconi)
Accordo 20 marzo 1997

Accordo 4 luglio 1997

Accordo 19 aprile 1999 (ex Marconi)
Accordo 14 luglio 2000 (ex Marconi)
Accordo 27 luglio 2000 (ex Marconi)
Accordo 31 luglio 2000 (ex Marconi)
Accordo 12 gennaio 2001 (ex Marconi)
Ac cordo 10 maggio 2001 (ex Marconi)
Accordo 9 maggio 2001

Accordo 9 maggio 2001 (ex Marconi)
Accordo 4 aprile 2003 (ex Marconi)

Accordo 10 ottobre 2003 (ex Marconi)
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Accordo 21 ottobre 2003 (ex Marconi)
Accordo 25 novembre 2003 (ex Vodafone)
Accordo 9 dicembre 2004 (ex H3G)
Accordo 23 febbraio 2005

Accordo 18 ottobre 2005 (ex Marconi)
Accdrdo 21 novembre 2005 (ex Marconi)
Accordo 14 dicembre 2005 (ex Marconi)
Accordo 23 gennaio 2006

Accordo 5 luglio 2007 (ex Vodafone)
Accordo 1° agosto 2007 (ex Vodafone)
Accordo 22 ottobre 2007

Accordo 25 settembre 2008 (ex Vodafone)
Accordo 30 settembre 2008

Accordo 9 giugno 2009

Accordo 17 novembre 2009

Accordo 25 novembre 2010

Accordo 30 novembre 2010

Accordo 14 giugno 2011

Accordo 24 gennaijo 2012

Accordo 26 luglio 2013

Accordo 23 ottobre 2014




