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Spett.li

SLC CGIL NAZIONALE Piazza Sallustio 24 00187 Roma Fax 064824325

FISTEL CISL NAZIONALE Via Salaria 83 00198 Roma Fax 0687979296-7

UILCOM UIL NAZIONALE Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma Fax 0685353322

UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE Via Giovanni da Procida 29 Roma Fax 0685386490

SLC CGIL

GENOVA Via San Giovanni D’Acri, 6 16152 Genova Fax 0106028559; MILANO Corso di Porta
Vittoria, 43 20122 Milano Fax 025510225; NAPOLI Via Torino, 16 80142 Napoli Fax 081269746 -
081261885; PISA ¢/ Regionale Borgo De’ Greci 3 50122 Firenze Fax 0552700495 - 0552700423;
ROMA Via Buonarroti, 12 00185 Fax 0677073048; TORINO Via C. Pedrotti, 5 10152 Torino Fax
0112442392; VENEZIA Via Peschiera, 5 30174 Venezia Mestre Fax 0415497851.

FISTEL CISL

GENOVA Piazza di Soziglia 12/12° 16123 Genova Fax 0102518899; MILANO Via Alessandro Tadino,
23 20124 Milano Fax 0229534179; NAPOLI Via Parma 64 80143 Napoli Fax 0817879045; PISA c/o
Regionale Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze Fax 0553269036 - 0553269038; ROMA Via Carlo
Felice, 101 00185 Roma Fax 0670490542; TORINO Via Madama Cristina, 50 10125 Torino Fax
0116520567; VENEZIA Via Piave, 7 30171 Mestre Fax: 0458096966.

UILCOM UIL

GENOVA Piazza Colombo, 1 16121 Genova Fax 0105534062; MILANO c/o UIL Via Alfredo
Campanini 7 20124 Milano Fax 02671102650; NAPOLI Centro Direzionale Isola A/7 Scala A 6° Piano,
52 80143 Napoli uilcomcampania@pec.it; PISA ¢/o Uil Via Corcos, 15 50142 Firenze Fax 0557327643;
ROMA Via Palestro, 3 00185 Roma Fax 064820889; TORINO Via Alessandria, 21 10152 Torino Fax
01123554; VENEZIA Via Esiodo, 29 30173 Venezia Fax 041986790.

UGL TELECOMUNICAZIONI

GENOVA c/o UTL - Via di Brera, 2 16123 Genova Fax 0102545432; MILANO c¢/o UTL Via Porpora,
90 20131 Milano Fax 0266802166; NAPOLI Piazza Nazionale, 94 80143 Napoli Fax 081201239; PISA
c/o UTL Lungarno Galilei, 8§ 56125 Pisa Fax 050501661; ROMA Via Giovanni da Procida 29 00162
Roma Fax 0685386490; 063201944; TORINO c/o UTL Via Bionaz n. 23/f 10142 TORINO Fax
01119824138; VENEZIA c/o UTL Torre Belfredo, 120, 30174 Venezia Fax 041940965.

Federmanager Nazionale Via Ravenna 14 00161 Roma fax 0644070276

Federmanager Roma Via Ravenna 14 00161 Roma fax 064404705

Federmanager Venezia Via Peschiera Vecchia, 26 30174 Venezia fax 0415042328
Federmanager Napoli — Sicdai Via Orazio, 92 80122 Napoli federmanagersicdai@legalmail.it
Federmanager Genova Via al Ponte Reale, 5/5 16124 Genova asdailiguria@pec.it
Federmanager Milano — Aldai Via Larga, 31 20122 Milano aldai@pec.aldai.it

Federmanagr Torino Via San Francesco da Paola, 20 10123 Torino federmanager(@pec.fmto.it
Federmanager Pisa Via Battelli, 5 56127 Pisa fax 1786021687
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Oggetto: Trasferimento ramo d’azienda - Art.47 legge 29.12.1990, n.428

Al sensi e per gli effetti dell’art.47 della legge 29 dicembre 1990, n.428 e successive modificazioni,
comunichiamo che la Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., con sede legale in Roma, Via Anagnina 203,
intende conferire in proprieta, con effetto dal 1° gennaio 2018, il ramo di azienda “Service Factory
Operate & Build Italy” ad una societd di nuova costituzione il cui capitale sociale sara interamente
posseduto dalla Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. che ne esercitera la direzione e il coordinamento.

Il ramo di azienda in parola ha per oggetto le seguenti attivita: (i) progettazione, pianificazione, e
ottimizzazione di reti per telecomunicazioni (ricerca ed acquisizione siti, incluso il coordinamento per il
contratto di locazione, la presentazione della documentazione per I’ottenimento dei permessi alle
Autorita locali, fino all’ ottenimento degli stessi; progettazione di reti complesse fisse e mobili;
progettazione dei ponti radio e reti di trasporto nonché la progettazione della configurazione dei relativi
apparati; installazione, collaudo e integrazione in rete degli apparati di reti di telecomunicazioni; messa
a punto iniziale [Initial Tuning], e accettazione delle performance del nodo e della rete [Performance
Acceptance]); (11) attivita di esercizio e manutenzione di infrastrutture e apparati di telecomunicazione
(interventi in-situ per manutenzione correttiva e preventiva di apparati di telecomunicazione, di apparati
ausiliari [condizionatori, sistemi di energia, ecc.] e delle infrastrutture di sito [cavidotti, pali, tralicei,
basamenti, recinzioni, shelter, ecc.]; interventi in-situ per modificare la capacita e/o la configurazione
degli apparati di telecomunicazione, dei sistemi ausiliari o delle infrastrutture; gestione operativa delle

- scorte per apparati di telecomunicazione ed ausiliari).

Il rapporto tra le due Societa verra regolato da uno specifico contratto di appalto, di durata quinquennale,
avente ad oggetto le attivita svolte dal ramo d’azienda trasferito.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2112 Cod. Civ. i rapporti di lavoro dei dipendenti appartenenti al ramo
aziendale in oggetto proseguiranno senza soluzione di continuita con la Societa conferitaria. Il personale
manterra le attuali sedi amministrative ed operative.

Peraltro la Societa conferente avviera un immediato confronto con le organizzazioni sindacali finalizzato
al raggiungimento di un accordo sui trattamenti economici e normativi del personale in modo tale da
consentire il raggiungimento degli obiettivi di competitivita e profittabilita dell’impresa, fermo restando
il 31 dicembre 2017 quale data finale del processo negoziale. In mancanza di una intesa al riguardo la
Societa conferitaria, previa formale comunicazione, adottera ogni opportuna iniziativa in merito.

11 conferimento del ramo di azienda ad una nuova societa € volto a migliorare e rafforzare le attivita
citate sul mercato di riferimento attraverso I’integrazione in un contesto imprenditoriale, con struttura €
costi in grado di rispondere alle nuove esigenze in termini di capacitd di competizione. Infatti, la
complessa evoluzione del mercato e la forte competizione hanno determinato in molte organizzazioni
I’esigenza di una rivisitazione dei modelli di business, di reingegnerizzazione dei processi interni e di
ridisegno delle strutture organizzative. Per cogliere le opportunita di sviluppo delle infrastrutture digitali,
Ericsson ha ritenuto necessario costituire una societa di scopo, nell’ambito del “Service Factory Operate
& Build Italy”, in grado di acquisire ulteriori capacita operative, competenze e costi sempre pit in linea
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con le esigenze del mercato ed essere in grado di cogliere con successo le sfide e, in prospettiva, crescere
nel Paese.

La Societa conferitaria potra cogliere le opportunita presenti sul mercato di riferimento e svilupparsi
anche su altre aree/mercati. L'attivitd della Societd conferitaria ricalchera inizialmente quella della
attuale organizzazione e, sfruttandone i punti di forza, potra cogliere rapidamente le opportunita offerte
dal mercato, anche non-operatore, in particolare nelle aree dei servizi Network Roll Out, Managed
Services e Servizi Professionali quali ad esempio consulenza tecnica e ottimizzazione. Tutte
attivitd/prestazioni per le quali la Societd conferitaria disporra di adeguati profili professionali e
competenze. Inoltre la Societa conferitaria avra la possibilita di esplorare aree di “business™ limitrofe
sulle quali potra, attraverso opportuni processi di riconversione del personale, e inserimento di
specialisti, ampliare il portafoglio ordini/clienti. Tutto cid a condizione di poter contare su una adeguata
struttura di costi, in linea con le esigenze del mercato.

Riteniamo opportuno comunicare, infine, che, in base alle attuali valutazioni, il ramo di azienda in
oggetto ha un esubero stimato in circa 150 dipendenti e che, pertanto, la Societa conferitaria provvedera
ad ogni opportuna comunicazione sulle iniziative in merito.

Premesso quanto sopra, rimaniamo a Vostra disposizione per I’esame congiunto previsto dalla procedura
in oggetto, che Vi invitiamo a considerare accentrato presso Unindustria Roma, Via Andrea Noale 206.

Distint1 saluti.

./ - ..
Em})swn Telecomunicazioni S.p.A.
Il Consigliere e LegaleRappresentante

"} Avv. Maurizid Ghergo

Roma, 23 novembre 2017
HY-17:280

Qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere inviata all’indirizzo e-mail
industrial.relations.italy@ericsson.com, oppure a Unindustria Roma al Telefax n. 068554678.
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