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OGGETTO:  REVOCA ASSEGNAZIONE AUTO AZIENDALE  - TUTELE LAVORATORI IN MOBILITÀ  
 
Nella giornata del 20 ottobre a seguito di segnalazioni di revoca assegnazione auto aziendale, 
avevamo diffidato l’Azienda da procedere con iniziative unilaterali di modifica di quanto attualmente 
vigente, dando disponibilità ad un confronto risolutivo. 
 
Dobbiamo constatare che ancora oggi perseverate nei vostri comportamenti in danno dei lavoratori 
transitati in Ericsson da H3G. 
 

Chiediamo pertanto formalmente un incontro su tale tema. 
 
In caso di Vostro negligente ed elusivo comportamento valuteremo le iniziative sindacali da 
intraprendere non escludendo sin d’ora un’ampia diffusione di iniziative legali.  
 
Mobilità : ricordiamo infine che, a seguito delle modifiche legislative del regime delle finestre utili al 
conseguimento della pensione, alcuni lavoratori andati in mobilità con aggancio alla pensione 
potranno non rientrare nel numero dei 10000 lavoratori cui è stato mantenuto il vecchio regime 
pensionistico e quindi subiranno uno slittamento del conseguimento della pensione. 
 
Come da accordi sottoscritti, Ericsson dovrà farsi carico del disagio economico dei lavoratori in 
questione, garantendo loro le mensilità fino al conseguimento dell’assegno di pensione. 
 
Sollecitiamo pertanto la predisposizione delle necessarie e dovute operatività. 
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