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Roma, 29 maggio 2012

COMUNICATO

Con la presente vogliamo richiamare l'azienda Ericsson Telecomunicazioni
all'osservanza delle norme del CCNL ed al rispetto delle relazioni sindacali.

Abbiamo ricevuto dalle RSU, la comunicazione aziendale riguardante il periodo di
chiusura deciso in maniera unilaterale e senza aver consultato preventivamente le
RSU, come previsto dal CCNL Parte Terza, Sezione 2, art. 31 comma 1.

Rispetto alla nota scritta in lingua inglese ricordiamo che l'unica lingua ufficiale nel
nostro Paese é [italiano, che andrebbe utilizzato normalmente nella
comunicazione con i dipendenti, soprattutto laddove si fanno dei richiami di norme.

Oltre alla spiacevole dimenticanza dell’azienda, ossia le mancate relazioni
sindacali, si mettono i lavoratori in difficolta per programmare le ferie.

Normalmente la pianificazione in Ericsson era fatta entro fine aprile, quali eventi
intervengono oggi a modificare tale consuetudine?

Pertanto vista la scarsa disponibilita dell'azienda a rispondere alle RSU e al fine di
riallacciare normali relazioni industriali, auspichiamo un sollecito incontro per
discutere di questa tematica.
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