
Comunicato Sindacale RSU Ericsson Roma

All’attenzione delle Strutture sindacali Nazionale, Regionale e Territoriale.

Vogliamo richiamare la Vs attenzione per analizzare gli aspetti e le dinamiche che caratterizzano l’attuale politica 
aziendale.

A seguito degli accordi sottoscritti congiuntamente il 26 luglio u.s., vogliamo sottoporre alla vs attenzione alcuni 
aspetti critici per quanto riguarda  l’attuazione degli stessi:

- Assistenza sanitaria integrativa ASI

- Lavoro Programmato Notturno

- Ferie

- Permessi

- Reperibilità

- Mancato pagamento della reperibilità in Agosto

- Mancanza codici in T.M.

- 8-20 orario di lavoro/inizio reperibilità.

Assistenza Sanitaria Integrativa ASI, mancata convocazione della commissione, rinnovo effettuato all’ultimo momento,
mancata assistenza per il mese di Agosto, trattenuta in busta paga delle quote dei familiari per il mese di Agosto, 
peggioramento delle condizioni assistenziali.

Lavoro Programmato Notturno LPN, accordo non disdetto ed il tipo di attività viene scambiata con la Reperibilità.

Il periodo di fruizione delle ferie  è lasciata ad una libera interpretazione dei Line Manager.

Il periodo di fruizione dei permessi  è lasciata ad una  libera interpretazione dei Line Manager.

Per tutto Agosto chi ha fatto reperibilità non ha potuto inserire le ore in Time Mng, l’inserimento è stato possibile in 
soltanto da metà Settembre.

La conseguenza è stata il mancato pagamento della reperibilità del mese di Agosto, ci chiediamo come sia stato fatto 
fruire il riposo compensativo.

Mancanza di copertura di mezz’ora ad inizio orario di lavoro 8.00 / 8.30 per l’organizzazione FSO.

A seguito dei punti sopra elencati, chiediamo che ci sia un chiarimento prima di discutere dei Contratti di Solidarietà, in
occasione dell’incontro pianificato per il 30 Settembre p.v.
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